
Конференция «Ломоносов 2021»

Секция «Психология личности: вызовы сложности, неопределенности и разнообразия»

Конфликтность субъектов по-разному оценивающих морально-нравственные
ситуации

Научный руководитель – Калинин Игорь Викторович

Говорова Ольга Юрьевна
Студент (бакалавр)

Российский государственный университет им. А.Н. Косыгина, Москва, Россия
E-mail: goworova.olha@yandex.ru

Порой обстоятельства, требующие от субъектов выполнения определенного ответствен-
ного выбора, способа оценивания морально-нравственных ситуаций [1], свидетельствуют
о наличие конфликтности, тесно взаимосвязанной с внутренними конфликтами и со сти-
лем поведения в конфликтной ситуации. Выделяя виды оценок морально-нравственных
ситуаций, мы ориентируемся на специфические особенности конфликтности субъектов,
которые имею связь с предпочитаемыми стилями поведения в конфликтных ситуациях, и
свидетельствуют о внутренних конфликтах субъектов.

В нашем понимании, к морально-нравственной ситуации можно отнести такое положе-
ния субъекта, во время которого выполняется ответственный выбор между несколькими
противоположными действиями, а под оценкой морально-нравственной ситуации подра-
зумевается один из видов личного суждения, который определяет отношение субъекта к
явлению, ситуации, через его ценностно-смысловые ориентиры и принципы. Конфликт-
ность в данном контексте это характеристика личности, являющаяся отражением внутри-
личностного конфликта и предполагающая определенные стили поведения в конфликтных
ситуациях [5].

Опираясь на схему оценочных суждений Ю.В.Синягина, мы выделили два вида оцени-
вания морально-нравственных ситуаций: нормативная оценка, предполагающая оценива-
ние ситуации субъектом, сквозь призму общепринятых норм, правил и вариативная оцен-
ка, характеризующаяся оцениванием ситуации на основании личных ценностей и принци-
пов самого субъекта [6].

Уровень конфликтности субъекта может определить предпочитаемый выбор в ответ-
ственной ситуации между несколькими противоположными действиями, а предшеству-
ющая выбору оценка в этой ответственной ситуации устанавливает личное отношение
субъекта к тем или иным сложившимся явлениям и обстоятельствам.

Вследствие чего, мы решили изучить отличительные особенности нормативных субъ-
ектов, ориентирующихся на социальные установки для оценки морально-нравственных
ситуаций и придерживающихся социально приемлемых форм поведения и отличительные
особенности вариативных субъектов, опирающихся на индивидуальные принципы и при-
меняющих адаптивные формы поведения в морально-нравственных ситуациях. Данные
характерные различия между нормативными и вариативными особенностями связанны
с уровнем конфликтности субъектов, то есть с наличием у них внутриличностных кон-
фликтов и с предпочитаемыми стилями поведения в конфликтных ситуациях [3].

Основываясь на полученных данных по нашему исследованию, мы обратили внимание
на различия между нормативными и вариативными субъектами в предпочитаемых стилях
поведения в конфликтных ситуациях. Ведущими стилями поведения в конфликтных ситу-
ациях являлись «соперничество» - в случае нормативных субъектов и «приспособление» -
в случае с вариативными субъектами, что свидетельствует о недостаточной гибкости нор-
мативных субъектов и большой адаптивности к среде у вариативных субъектов, а так же
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говорит о том, что нормативные субъекты имеют специфическое убеждение в собствен-
ной правоте и не способны увидеть ситуацию «дальше» своих собственных убеждений, в
отличие от вариативных субъектов.

Дифференцируя нормативных и вариативных субъектов по половому и образователь-
ному признак, мы заметили, что, такая стратегия поведения, как «компромисс» чаще
используется нормативными субъектами мужского пола, нежели нормативными субъек-
тами женского пола, чаще используется нормативными субъектами с высшим образование,
нежели вариативными субъектами с высшим образованием, стратегия больше свойствен-
на вариативным субъектам со средним образованиям, нежели нормативным субъектам с
высшим образованием. Констатация данных результатов является свидетельством того,
что субъекты, предпочитающие стратегию поведения «компромисс» обладают понимани-
ем, что всякая конфликтная ситуация требует жертвенности и поиска альтернативных
решений, для наиболее благотворных результатов обеих сторон [5].

Исследуя внутренние конфликты нормативных и вариативных субъектов, были вы-
явлены диаметральные особенности, связанные с «мотивационным конфликтом» меж-
ду вариативными и нормативными субъектами мужского пола, позволяющие говорить
о том, противоречивость или несовместимость нескольких стремлений в случае вариа-
тивных мужчин является «барьером» для значительного и безусловного осуществления
личных субъективных потребностей [2]. Моральный внутренний конфликт чаще проявля-
ется у вариативных субъектов со средним образование и 16-25 лет, подтверждающий, что
у этих субъектов имеется неадекватное и субъективное понимание обстановки и смысла
подлинности морально-нравственных требований.
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