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Отечественная наука рассматривает ситуации, связанные с началом или изменения-
ми в карьере, в нескольких контекстах. С одной стороны, изучается психологическая го-
товность к профессиональной деятельности студентов вузов различных специальностей
(О.Б. Дмитриева, 1997; С.Е. Моторная, 1997; А.Н. Иноземцева, 2002; И.А. Калинина, 2007;
Д.С. Киселева, 2009 и др.). С другой стороны, с переходом страны к рыночной экономи-
ке началось изучение психологических аспектов ситуаций вынужденной профессиональ-
ной переориентации военнослужащих на гражданские специальности (В. П. Петров, 1993;
В.В. Гафнер, 2004; С. Б. Волков, 2010; Т.А. Чертушкина, Н.Б. Шмелева, 2012 и др.), а так-
же кризисов, переживаемых взрослыми людьми в связи с потерей работы (Л. Пельцман,
1992; Т.С. Чуйкова, 1998; М.А. Ратникова, 1999; А.Н. Дёмин, 2005; А.П. Тимошкин, 2001;
Н.Н. Мiсячна, 2015 и др.). Отдельно учеными исследуется психологическая готовность
к профессиональной переориентации по инициативе оптанта (М.А. Ратникова, 1999; М.
В. Клищевская, 2001; Л.К. Портнова, 2004; С. Т. Джанерьян, 2005; Д. А. Балухто, 2006;
Н. Р. Хакимова, 2008; Л. И. Дементий, 2009; Д.В. Старикова, 2013; Н. В. Батурина, Н. А.
Батурин, Е. И. Плакида, 2018).

Выполненный нами анализ отечественных диссертационных исследований, фокусом
которых является ситуация потери работы, показывает, что основными респондентами
в них являются взрослые люди, состоящие на учете в Центрах занятости населения [5,
7, 8, 9]. Таким образом, в фокус внимания исследователей чаще попадает только часть
процесса вынужденного переходного периода в карьере: этап после увольнения и поста-
новки на учет в Центр занятости. Для целостного понимания феномена психологической
готовности к вынужденной карьерной переориентации, на наш взгляд, важно включать
и более ранний этап процесса переориентации - уведомление сотрудников о предстоящем
увольнении, как это сделано в исследовании А.Н. Дёмина [4]. Десятилетний опыт про-
ведения интервью с участниками реализуемых нами программ аутплейсмента (от англ.
«outplacement» - комплекс мероприятий по карьерному консультированию сотрудников,
выходящих из организации по инициативе работодателя (сокращение), в отношении даль-
нейшего построения ими карьеры и поиска работы, проводимого за счет средств работода-
теля) свидетельствует: запуск процесса вторичной оптации как процесса самоопределения
в отношении нового места работы или профессии начинается с момента официального
уведомления об увольнении или с момента начала осмысления субъектом наблюдаемых
изменений в организации.
Таким образом, переживание субъектом ситуации вынужденной карьерной переориента-
ции и осуществление им действий для успешного ее разрешения может начаться задолго
до официального выхода из организации, а в некоторых случаях процесс вынужденной
карьерной переориентации субъекта может пройти и без его выхода из организации, напри-
мер, при реализации работодателем программ преаутплейсмента [1]. Это особенно важно
учитывать в условиях интенсификации изменений на мировом и локальном рынках труда
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за последние пять лет: процессы цифровизации и цифровой трансформации общества ве-
дут к изменению форматов занятости, быстрому устареванию и рождению новых профес-
сий, ролей независимо от экономических кризисов, что создает условия постоянной смены
циклов вынужденной карьерной переориентации для сотрудников организаций [2, 10-15].
Анализ ключевых отечественных научных публикаций показывает, что ситуация вынуж-
денной карьерной переориентации рассматривается и в рамках изучения профессиональ-
ной и карьерной мобильности [3, 6]. Однако интерес ученых, как правило, сосредоточен на
молодежи и в полной мере не учитывает особенности влияния текущей демографической
ситуации, как, например, старение рабочей силы, тем самым не охватывая значительную
часть представителей населения зрелого возраста.
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