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Москва, принимающая за год значительное количество трудовых мигрантов из-за ру-
бежа, как и любая другая столица государства, сталкивается с рядом различного рода
проблем, которые вызваны миграцией. Перемена места жительства мигрантов является
основой для начала процессов их адаптации в обществе - приспособления к природным,
социально-экономическим, этнографическим и другим условиям.

Трудовая миграция стимулирует экономическое и культурное развитие Москвы. Ми-
гранты вносят свой вклад в развитие и межконфессиональных связей. В регионе существу-
ет большое количество диаспор, местных представительств тех или иных национальных
общин. Официально выделено 22 национальности, не считая более малочисленные.

Деятельность трудовых иммигрантов, с одной стороны позволяет региону извлекать
дополнительную выгоду, стимулировать экономический рост города, так за 2019 год в
бюджет Москвы поступило более 18 млрд рублей в виде НДФЛ, что на 6% больше зна-
чений 2018 г., не говоря о других расходах мигрантов на территории региона. А с другой
стороны приводит к появлению целого ряда остросоциальных проблем (экономические и
уголовные преступления, межконфессиональные и этнические недопонимания), которые
появляются в столице. Над их решением из года в год бьются городские ведомства и
службы.

В условиях пандемии миграционные проблемы во всех странах, в том числе и в Рос-
сии сильно обострились. Не для кого не секрет, что большая часть проблем с трудовой
миграцией была именно в Москве и Московской области, потому что именно в этих двух
регионах количество приезжей рабочей силы на порядок выше, чем в других. По данным
ГУ МВД России по Москве на конец 2019 г. количество трудовых мигрантов из-за рубежа
в Москве составляет 1.8 млн человек и ещё порядка 500 тыс. проживает в Подмосковье,
при этом приток мигрантов в Россию вырос на 16% и достиг максимума за 10 лет. Но уже
в 2020 году количество трудовых мигрантов в Москве резко упало и составило за период
с января по декабрь всего 722 тыс человек. В Подмосковье ситуация также ухудшилась.
Количество трудовых ресурсов за 2020 год составило 185 тыс чел. Общий спад по словам
мэра Москвы Сергея Семёновича Собянина составляет 40%.

Властями региона были приняты различного рода меры, чтобы вовремя урегулировать
все возникающие противоречия. Так, например, автоматически продлевались разрешения
на осуществление трудовой деятельности у тех мигрантов, у кого в скором времени от-
ведённый в документах временной период заканчивался или уже был просрочен. Потеря
рабочих мест оказала мощнейшее влияние на пребывание трудовых мигрантов в Москов-
ской агломерации. Всё это привело к возникновению дополнительных проблем. Например,
в строительной сфере дефицит кадров составил 50%. Стоит также отметить и личные про-
блемы для самих мигрантов, связанные с желанием вернуться на родину к своим семьям
и провести время пандемии с родными и близкими.
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Современные реалии, те условия, которые были выдвинуты к трудовой миграции в
Московской агломерации в последние месяцы требуют детального изучения. Важно си-
стематизировать полученные опыт, основанный на решении ранее возникавших проблем
миграции, чтобы в будущем иметь необходимую основу для минимизации рисков. В ка-
честве решений сложившихся за последнее время проблем, предлагаю начать разработку
комплексных мер по культурной и социальной ассимиляции мигрантов. Для экономики
Московской агломерации труд мигрантов является неотъемлемой частью, его долю нельзя
сокращать. Единственным рациональным вариантом решения как экономических, так и
социокультурных проблем является поэтапное выстраивание межкультурного и межкон-
фессионального диалога между приезжим и местным населением. Для этого необходимо
организовывать больше массовых мероприятий в сфере культуры, нацеленных на рост
взаимопонимания людей разных национальностей, чтобы как можно больше людей узна-
вали необходимую информацию о том или иной народе. На мой взгляд, такие решения
позволят минимизировать экономические риски возможной нехватки трудовых ресурсов,
так как всё большее количество мигрантов заходят ассимилироваться и переехать к месту
работы вместе с семьёй на постоянное проживание, а также помогут избежать целого ря-
да остросоциальных и этнических проблем между трудовыми мигрантами из-за рубежа и
местным населением.
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