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На сегодняшний день проблема безработицы является одной из основных проблем как

страны в целом, так и отдельных ее регионов. В настоящее время большое количество
работ посвящено именно изучению феномена безработицы, который оказывает непосред-
ственное воздействие на экономическое развитие территории, на уровень качества жизни
населения, а также на уровень социальной незащищенности граждан [3].

По данным Управления по труду и занятости населения за 2020 год уровень регистри-
руемой безработицы в Нижегородской области вырос более чем на 3%. Всего за один год
число безработных граждан увеличилось в 9 раз. Представленные статистические данные
подтверждают актуальность нашего исследования и свидетельствуют о необходимости
изучения проблемы безработицы [4,5].

Целями данной работы являются исследование и анализ влияния различных факторов,
которые в наибольшей мере связаны с уровнем безработицы в регионе, а также обоснова-
ние мер по совершенствованию системы управления уровнем безработицы в Нижегород-
ской области.

Нами была разработана когнитивная модель, представляющая собой схематичное, упро-
щенное описание проблемы, с помощью которой можно выяснить закономерности опреде-
ленных явлений или процессов.

Когнитивная модель предназначена для установления структуры причинно-следствен-
ных связей между элементами системы. Эти связи возникают под воздействием каких-
либо действий на эти элементы или в результате изменения характера связей [1].

С помощью программы «Аналитик» мы построили когнитивную карту проблемы и
составили экспертным путем систему факторов, оказывающих влияние на уровень без-
работицы в регионе (f1): f2 - модернизация служб занятости населения, f3 - количество
обученных сотрудников, f4 - уровень развития промышленности в регионе, f5 - мероприя-
тия по трудоустройству граждан, f6 - кризисная эпидемиологическая ситуация в регионе,
f7 - количество региональных программ по поддержке занятости населения, f8 - инвести-
ционная привлекательность региона, f9 - уровень финансирования предприятий региона,
f10 - уровень социально-экономического развития региона, f11 - эффективность распреде-
ления рабочей силы в регионе.

1



Конференция «Ломоносов 2021»

Данная система была разработана в соответствии с Национальным проектом «Про-
изводительность труда и поддержка занятости» и Региональным проектом «Поддержка
занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производи-
тельности труда», основными целями которых являются: увеличение эффективности рын-
ка труда, модернизация служб занятости и повышение уровня занятости.

При проведении исследования нами было разработано и смоделировано три сценария
развития ситуации при изменении тех или иных факторов, приводящих к снижению или
повышению уровня безработицы в Нижегородской области. На основе полученных дан-
ных мы сделали вывод о наиболее приоритетных мероприятиях и мерах, способствующих
снижению ключевого показателя.

Результаты проведенного анализа могут быть использованы при составлении Управле-
нием по труду и занятости населения Нижегородской области мероприятий, направленных
на повышение уровня занятости в регионе.
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Рис. 1. Когнитивная модель проблемы безработицы в регионе
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