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Пандемия COVID-19, затронувшая каждый уголок планеты, довольно серьезно повли-
яла на социально-экономическую сферу жизнедеятельности всего мирового сообщества.
Особого внимания в рамках территориального устройства Российской Федерации заслу-
живает региональный аспект, что обусловлено различным социально-экономическим ста-
тусом субъектов РФ, разной силой и интенсивностью удара по территориям и последстви-
ями кризиса.

Актуальность исследования социально-экономического профиля региона во время острой
фазы коронавирусного кризиса обусловлена прежде всего необходимостью поиска наибо-
лее эффективных и действенных мер по решению как текущих социально-экономических
проблем, так и будущих, связанных с последствиями данного кризиса.

Без изучения социально-экономического профиля региона невозможно разработать и
реализовать грамотную и эффективную политику по нивелированию негативных кризис-
ных тенденций, в частности обеспечить переход к качественному устойчивому развитию
территорий.

Составим социально-экономический профиль Владимирской области в период корона-
вирусного кризиса. Для этого обратимся, прежде всего, к демографическим показателям,
которые являются надежным индикатором внутренних процессов, происходящих на тер-
ритории.

Демографическая ситуация в 2020 году характеризовалась увеличением смертности
населения в регионе по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 15,5%[1].
В Московской области данный показатель составил 22,2%, в Нижегородской - 17,4%, в
Ивановской - 10,7% Рязанской - 17,4%, Ярославской - 15,8%. Максимальный показатель
был зафиксирован Чеченской республике - 44,5%. Как видим субъекты РФ несли потери
разной степени тяжести, и Владимирская область заняла среднюю позицию.

Естественная убыль населения Владимирской области в 2020 г. среди субъектов ЦФО
была одной из самых высоких - 10,7%. Территория заняла 2-ое место после Тульской об-
ласти, где данный показатель оказался максимальным - 11,3%. Однако относительный
прирост данного показателя по сравнению с предшествующим годом был одним из мини-
мальных после г. Москвы, Орловской, Московской и Ярославской областей.

Оценивая состояние рынка труда Владимирской области, отметим, что безработица
на 24.10.2020 г. составляла 5,7%, а в некоторых муниципальных образованиях достигла
6,7%[2]. По Центральному федеральному округу этот показатель в среднем приближался
к 4,4%[8], что говорит о повышенных рисках в трудовой сфере по сравнению с соседними
регионами.
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Рассматривая коэффициенты рождаемости и ликвидации предприятий в этот кризис-
ный период, нужно сказать, что во Владимирской области, как и в соседних регионах, со-
храняется тенденция по превалированию количества ликвидированных предприятий над
созданными за этот период[3]. Чем выше показатель отношения родившихся предприятий
к ликвидированным, тем устойчивее и диверсифицированнее становится экономическая
сфера региона. Владимирская область имеет достаточно низкий показатель в 0,37 услов-
ных единиц, на фоне соседних регионов.

Тем не менее, работодатели заявляют потребность в работниках для замещения сво-
бодных рабочих мест, которая на 1 октября 2020 г. составила более 22 тыс. единиц[2]. Для
Владимирской области характерна потребность именно в рабочих кадрах, что обусловлено
специализацией региона. Так, по данным[4] Департамента труда и занятости Владимир-
ской области 59,4% общей потребности в подготовке рабочих кадров - это потребность
организаций обрабатывающих производств, 10,9% - организаций общественного питания
и 9,2% - сельскохозяйственных организаций.

Если говорить о среднемесячной заработной плате одного работника по области в янва-
ре-августе 2020 года, то она увеличилась на 5,8%[5]. Однако, с учетом уровня официально
установленной инфляции в 4,9%, реальные доходы населения снизились, о чем говорят
следующие факты:

· Уменьшен объем ввода жилья на 8,7% по сравнению с 2019 г.
· Снижен оборот розничной торговли на 2,4%;
· Снижен оборот предоставления платных услуг населению на 12,1%;
· Снижен оборот общественного питания на 23,2%.
Феноменом для региона в кризисный период стал резкий скачок индекса промышлен-

ного производства на фоне соседних областей, достигший в июле 2020 года роста на более
чем 50% к предыдущему показателю за соответствующий период[6].

В целом за 2020 год индекс промышленного производства Владимирской области уве-
личился на 13,2%, оборот организаций возрос на 1,9% к аналогичному периоду 2019 года
и составил 866 млрд. рублей[5].

Также в январе-июне 2020 года во Владимирской области инвестиции в основной ка-
питал увеличились на 11,5% по сравнению с аналогичным периодом 2019 годом[7].

Выявленная динамика социально-экономических показателей Владимирской области
позволяет спрогнозировать последствия острой фазы коронавирусного кризиса для реги-
она.

Прежде всего, падение рождаемости в регионе и высокий уровень смертности при-
ведут к ряду негативных процессов и явлений. Экономические последствия проявятся в
виде возрастающего роста дефицита кадровых ресурсов во всех сферах регионального
хозяйства, особенно в реальном секторе экономики.

Повышение уровня безработицы в регионе отрицательно повлияет на его экономиче-
ский потенциал и приведет к снижению уровня ВРП, падению доходов и сокращению
сбережений населения, что соответственно вызовет падение покупательского спроса, сни-
жение предложения товаров и услуг, спад производства в регионе, устойчивое снижение
производительности труда. Перечисленное повлечет за собой утрату высококвалифици-
рованных кадров, и к торможению процесса привлечения инвестиций в перспективные
региональные отрасли.

Значительное воздействие на социально-экономическую сферу Владимирской области
способен оказать рост ликвидированных предприятий и снижение числа открывшихся.
Как правило, ликвидация предприятия влечёт за собой увольнение сотрудников, что, во-
первых, приводит к сокращению числа рабочих мест, а, во-вторых, к росту безработицы
и снижению покупательской способности населения.
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Дефицит кадров, сложившийся в регионе в допандемийный период, невысокий уровень
капитализации специалистов, обострившиеся в период кризиса, могут стать существенным
тормозом для расширения производства и притока инвестиций. С другой стороны, рост
индекса промышленного производства в регионе свидетельствует об укреплении экономи-
ки области, что в свою очередь обуславливает потребность в рабочих кадрах, связанную с
усилением деловой активности предприятий Владимирской области - пищевых предприя-
тий, химических, производителей лекарственных препаратов. Однако кадровая проблема
может привести к ограничению возможностей роста производства и заработной платы.

Таким образом, в связи с угрозами, вызванными последствиями пандемии, значитель-
ная нагрузка ложится на органы власти Владимирской области и ставит перед ними зада-
чи по разработке и реализации антикризисных программ, которые должны предупредить
спад социально-экономических показателей региона.
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