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Основной проблемой в современном обществе является трудоустройство и занятость
молодёжи, в связи с чем все большее внимание уделяется подготовке молодых специали-
стов, их трудоустройству и занятости.

На рынке труда для молодёжи складываются следующие проблемы:
во первых - устроиться на работу для молодёжи проблематично, так как они не обла-
дают профессиональные навыками и опытом; во вторых - молодежь, не имеющая опыт,
сразу начинают искать работу с высокой заработной платой; в третьих - выпускники не
нашедших работу в своей сфере деятельности, пытаются трудоустроиться не по своей
специальности, что создаёт трудности, как и самому молодому специалисту, так и рабо-
тодателю; в четвёртых - работодатели предъявляют завышенные требования к молодым
специалистам.

По решению проблемы с трудоустройством в городе Ульяновске функционирует МБУ
«Агентство городских инициатив» (далее - Агентство) с целью создания условий для про-
фессиональной деятельности и самореализации молодёжи муниципального образования
«город Ульяновск», удовлетворение потребностей молодёжи в рабочих местах.

Так же Агентством ежегодно проводится городской конкурс проектов по организа-
ции деятельности молодёжных трудовых объединений. В 2020 году в конкурсную комис-
сию городского конкурса проектов по организации деятельности молодёжных трудовых
объединений поступило 65 проектов, в рамках реализации которых задействовано 1300
несовершеннолетних граждан в возрасте с 14 до 17 лет включительно, проживающих на
территории муниципального образования «город Ульяновск».

В период с августа по октябрь 2020 года Агентством организована работа 80 моло-
дёжных трудовых отрядов по благоустройству социально-значимых объектов, объектов
массового отдыха горожан города Ульяновска,

В рамках проектной работы по созданию временных рабочих мест для трудоустройства
несовершеннолетних граждан, в возрасте от 14 до 17 лет включительно, по благоустрой-
ству социально-значимых объектов, объектов массового отдыха горожан, территориально
расположенных в границах муниципального образования «город Ульяновск» и обеспе-
чения работы молодёжных трудовых отрядов Агентством осуществлено взаимодействие
более чем с 85 предприятиями, организациями, учреждениями: общественными объедине-
ниями, территориальными общественными объединениями, учреждениями образования,
учреждениями дополнительного образования, органами государственной и муниципаль-
ной власти, инициативными гражданами.

Так же для помощи в трудоустройстве студентов в высших учебных заведениях города
Ульяновска функционируют центры содействия трудоустройства студентов и выпускни-
ков. В муниципальных учреждениях города Ульяновска существует кадровый резерв для
замещения вакантных должностей, который помогает молодым специалистам в трудо-
устройстве.

1



Конференция «Ломоносов 2021»

Для решения проблем трудоустройства молодёжи необходимо:
- утвердить нормативно правовым актом квотирование рабочих мест для молодых

специалистов;
- смягчить критерии приема на работу путём создания возможности трудоустройства

без опыта работы и создании гибкого графика работы для студентов;
- создание мер социальной поддержки молодёжи на бесплатную профессиональную

подготовку, повышение квалификации и переподготовку;
- увеличение количества организаций и предприятий принимающих выпускников на

стажировку.
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