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Обеспечение кадровой безопасности одна из важнейших задач экономической безопас-
ности любого хозяйствующего субъекта на всех стадиях его развития.

Кадровая безопасность должна быть направлена:
- на оценку рисков моментов и потенциальных угрозпредприятия;
- на оценку негативного воздействия в части корпоративной безопасности предпри-

ятия связанную с трудовыми ресурсами.
Система кадровой безопасности представляет собой сбор, обобщение и анализ действий

сотрудников компании, в рамках профессиональных обязанностей и трудовой деятельно-
сти.

Как на саму деятельность компании, так и на уровень безопасности её бизнеса, ока-
зывают влияние внешняя и внутренняя среда.

Внешними угрозами следует считать те факторы, которые обычно возникают вне пред-
приятия и оказывают влияние на его устойчивое финансовое положение.

Кадровая безопасность компании зависима и от такого регулирующего фактора, как
внутренний, который может возникнуть в результате:

- нарушения трудовой дисциплины;
- использование ресурсов компании должностными лицами в личных целях;
- отсутствие должного уровня контроля над действиями персонала и их недобросовест-

нымидействиями.
Все это прямым образом влияет на и функционирование предприятия.
Данный вид безопасности организации входит в состав экономической безопасности,

цель которой представляет собой многоступенчатую систему трудовых отношений, в ос-
нове которой лежит формированиебезопасной работы с персоналом, базирующейся на
хорошем психологическом климате внутри коллектива, где каждый этап является зало-
гом эффективной деятельности предприятия.
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Для эффективной кадровой политики на предприятии должны быть разработаны
необходимые распорядительные документы, а также комплекс мер для защиты от потен-
циальных угроз и рисков.

С этой целью разрабатываю стратегию кадровой безопасности организации. Если го-
ворить о ней более подробно, то можно сказать, что ее суть состоит из совокупности при-
оритетных целей и управленческих решений, которые в свою очередь направленны на то,
чтобы защитить организацию от любых угроз, связанных с кадровой политикой и кад-
ровой стратегией. Этой стратегии отводится значимая роль в корпоративной стратегии
экономической безопасности предприятия, а также она подразделяется на ряд направле-
ний деятельности.

При реализации основных задач кадровой безопасности приоритетным направлением
является разработка локальной кадровой и социальной политики, а также системы моти-
вации и материального стимулирования, что в конечном итоге обеспечивает благоприят-
ную среду для трудовой деятельности.

Перечисленные направления могут применяться на предприятии, внедряться и со-
вершенствоваться для повышения уровня кадровой безопасности. Для создания комфорт-
ной рабочей атмосферы необходимо использовать мониторинг результативности сотруд-
ников, поощрение и внедрение наставничества, оценка опытных и надежных работников и
т.д.

Именно сплоченный коллектив и уверенный в завтрашнем дне работник, способен до-
стичьзапланированных целей и задач, а также обеспечитьвысокий уровень кадровой и
экономической безопасности организации.
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