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Миссия организации - это цель, задачи, смысл, предназначение, принципы и стандарты
её функционирования.

Миссия современного университета - быть опорой и гарантом стабильного и устойчи-
вого социального развития [1].

Удачно сформулированная миссия способна раскрыть суть университетской деятель-
ности, способна помочь в создании эффективной системы управления университетом и
адекватно позиционировать университет в региональном социокультурном, экономиче-
ском, политическом пространстве.

Мировой опыт показывает, что большинство зарубежных университетов имеют сфор-
мулированную миссию, четко отражающую цели университета, удовлетворяющую потреб-
ности определённых социальных групп и общностей, подчёркивающую специфику образо-
вательного учреждения. Например, университет Рочестера (Рочестер, Нью-Йорк, США)
своей миссией провозглашает формирование социального партнерства между академиче-
скими, гражданскими, культурными, медицинскими и деловыми организациями [11]. Мис-
сия университета Висконсина - Мэдисон (Мэдисон, Висконсин, США) - помочь студентам
понять сложные культурные и физические миры, в которых они живут, и в полной мере
реализовать свой потенциал интеллектуального, физического и человеческого развития
[12].

Российские университеты тоже формулируют свои миссии. Например, миссия Том-
ского политехнического университета состоит в повышении конкурентоспособности стра-
ны, обеспечивая за счет интернационализации и интеграции исследований, образования и
практики подготовку инженерной элиты, новых знаний, инновационных идей и создание
ресурсоэффективных технологий [8]. Дальневосточный федеральный университет видит
свою миссию в образовании, просвещении, преумножении научных знаний и создании
новых технологий, составляющих основу сотрудничества стран Азиатско-Тихоокеанского
региона, их социокультурного процветания, развития молодого человека [9]. Государствен-
ный университет «Дубна» (Московская область) усматривает свою миссию в развитии ин-
теллектуального и социокультурного потенциала страны, реализации потребностей лич-
ности, общества и государства в качественном образовании, применяя современные науки
и практики, уникальные возможности наукограда и особой экономической зоны [10].

При формулировании миссии университета необходимо иметь в виду сле-
дующее:

1) Университеты всегда были и до сих пор остаются фактором и актором социально-
экономического и социокультурного развития территорий, на которых они располо-
жены.

2) В постиндустриальном, информационном, цифровом обществе именно университе-
ты как центры производства, хранения и передачи информации - стратегического
ресурса современного общества - становятся системообразующими элементами со-
циальной структуры [2].
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3) Главная цель современного университета заключается не только в подготовке кад-
ров, обладающих «инновационным» мышлением [3], но и в воспитании «ответствен-
ных граждан» [5], в создании образовательного контента, способствующего научной
и промышленной мощи государства и его регионов [7].

4) Современный университет призван быть опорой и гарантом стабильного и устойчи-
вого регионального развития. Разнообразные проекты университета должны быть
ориентированы на внешнюю среду. Университет, включившись во все сферы обще-
ственной жизни, может стать аттрактором общественного развития [7]. Роль универ-
ситета как актора развития местных сообществ и региональной социальной среды
реализуется через его социокультурную, социально-экономическую и политическую
деятельность.

Социокультурная деятельность университета направлена на установление и поддержание
взаимоотношений с местными сообществами, органами муниципальной власти [4]. Уни-
верситет совместно с организациями гражданского общества способен разрабатывать и
реализовывать программы создания комфортной городской среды, оказывать экспертную
помощь в решении проблем территориального и отраслевого развития, профессиональной
подготовки и переподготовкой муниципальных служащих, мониторинга ситуации в раз-
личных сферах жизни.

Социально-экономическая деятельность университета заключается в подготовке и пе-
реподготовке профессиональных кадров, в проведении во взаимодействии с промышлен-
ными, профессиональными ассоциациями и организациями научных исследований [6].

Как партнер региональных, местных органов власти и управления университет осу-
ществляет мониторинг социально-экономической, социально-политической, социокуль-
турной, социопсихологической и экологической ситуации в городе и регионе, занимается
профессиональной подготовкой и переподготовкой управленческих кадров, участвует в
общественных советах при муниципалитете, оказывает экспертную, консультативную и
методологическую помощь муниципалитету по вопросам территориального и отраслевого
развития [1]. В связи с этим университету необходима публичная деятельность по научно-
профессиональной экспертизе и оценке социальных, культурных, экономических, поли-
тических процессов муниципального и регионального уровня. Университет посредством
интеллектуально-публичного лидерства должен участвовать в разработке и реализации
стратегии устойчивого развития города, региона, страны [1]. Университеты, выполняю-
щие такую миссию, получают статус «опорных» [4].
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