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Ситуация как на мировом, так и на региональных рынках труда всегда напрямую
зависит от социальных и экономических кризисов. Но нельзя однозначно утверждать,
что кризисные ситуации привносят только негативные изменения на рынок труда [1;5;6].
Наиболее резонансным в настоящее время является кризис, вызванный пандемией коро-
навируса COVID-19 и вводимыми ограничениями по предупреждению распространения
этой инфекции. События, происходившие в 2020 году, полностью или частично затронули
все сферы жизни людей и бизнеса. При этом в некоторых научных работах отмечается,
что специалисты еще в 2019 году говорили о неизбежности нового социально-экономиче-
ского кризиса и строили предположения, по какому сценарию он будет развиваться [2].
Пандемия, на их взгляд, стала одним из ключевых факторов развития нового социально-
экономического кризиса, но не его причиной. При этом, некоторые исследователи считают,
что «пандемия оказалась мировым бедствием, которое пусть частично и скорее всего вре-
менно, но замаскировало напряжение противоречий, ведших к новой великой депрессии»
[2].

В России с начала весны 2020 года в целях предупреждения распространения вируса
государством были приняты различные ограничивающие меры на работу предприятий и
организаций и некоторые из них по своим последствиям оказались довольно жесткими
для российского рынка труда: были закрыты кафе и рестораны, магазины (исключение -
магазины с товарами первой необходимости), сократилось количество авиа и ж/д перево-
зок, свою работу приостановили органы ЗАГС. На этом фоне многие работодатели начали
увольнять своих сотрудников, так как не имели достаточно финансов, чтобы выплачивать
им хотя бы оклад. Все это было вызвано высокой динамикой заражения населения новой
инфекцией и многие вводимые ограничения, в том числе режим самоизоляции оказались
эффективной мерой, но для многих работников и работодателей это стало настоящим
испытанием.

Так, в исследовании, проведенном ВЦИОМ в августе 2020 года на вопрос: «Есть ли
среди Ваших близких, знакомых люди, которые потеряли работу в течение последних 2-3
месяцев?» 43% опрошенных ответили утвердительно, тогда как на такой же вопрос в чет-
вертом квартале 2016 года, таких людей было всего 23% [4]. Интересными, на наш взгляд,
являются ответы на вопрос: «Как Вы оцениваете ситуацию, сложившуюся в конкретно
в Вашей жизни?». Сравнивая данные первого среза (16 марта 2020 года) и последнего
(05 июня 2020 года), можно отметить, что количество респондентов, которые в течении
данных трех месяцев оценивали свою жизненную ситуацию как плохую, увеличилось на
4%. Этому, в данном случае, в большей степени способствовала безработица и закрытие
предприятий [4]. Данные результаты показывают, что пандемия коронавируса COVID-19
довольно отрицательно отразилась на российском рынке труда.

Исследование рабочего положения женщин в период пандемии COVID-19, проведенное
исследовательским центром ResearchMe совместно с социальной сетью «Одноклассники»,
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показало, что в «группе риска» по увольнениям находились прежде всего молодые со-
трудницы в возрасте от 18 до 24 лет: 30 % опрошенных из данной возрастной категории
были уволены после введения ограничений [8].

Весной 2020 года ректор НИУ ВШЭ Ярослав Кузьминов высказал опасения, что в бли-
жайшем будущем (из-за пандемии) средний класс может скатиться в бедность, и, в первую
очередь, пострадает экономика услуг [3]. Точность данного заявления можно проследить
в исследовании, проведенном сервисом «Работа.Ру», которое показало, что женщины в
период карантина чаще мужчин искали работу в сфере торговли и услуг [7].

Интересен факт, что в 2020 году заметно выросло количество респондентов, выбрав-
ших приоритетом социальные гарантии. На вопрос: «Если бы Вам пришлось сейчас устра-
иваться на работу, то что для вас было бы наиболее важным?» этот вариант в 2015 году
выбрали 20% опрошенных, а в 2020 году - 31%. Это говорит о том, что в связи с пандемией
работники начали более внимательно относиться к тому, что им предлагает работодатель
и насколько стабильно их положение в компании или организации. В ответах на вопрос:
«С каким из нижеперечисленных суждений Вы согласны в большей степени?» 47% опро-
шенных указали социальные гарантии. Этот пункт обошел позицию о высокой заработной
плате (45%), что говорит о важности гарантий рабочего положения для респондента [4].

Таким образом, краткий обзор исследований показывает, что пандемия коронавируса
COVID-19 значительно повлияла на российский рынок труда. Мы не можем однозначно
утверждать, что это влияние носит только негативный характер, так как для таких за-
ключений необходимо провести более глубинный анализ всех социально-экономических
исследований, проведенных как на уровне всей страны, так и отдельных регионов.
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