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На конкретном примере работы социологической службы Камского автозавода в до-
кладе в исторической перспективе рассматривается роль профессии заводского социолога
в контексте управления персоналом на заводе и развитие профессии социолога на заводе
в советское время и отсутствие профессии заводского социолога в современной России.
Набережные Челны на данный момент являются городом переходного типа, т.к., с одной
стороны, здесь уменьшается число молодежи, а также возраст города выше, чем обычная
продолжительность жизни человека. Однако если брать во внимание специфику разви-
тия территории, то можно отметить, что в городе можно выделить две даты рождения -
первая официальная - 1930 г. (получение статуса города), вторая 1964 г. - когда в городе
на Каме было создано Управление строительства «Камгэсэнергострой» в связи со строи-
тельством Нижнекамской ГЭС и первых заводов. С этого момента город начал обретать
новое архитектурное лицо [1]. С другой стороны, с точки зрения развития городской на-
уки его можно считать «относительно молодым городом» (термин Л. Мустафиной), т.к.
период зарождения первых научных школ и учреждений относится к 1975-1980 гг. [2].
Необходимость рассмотрения города в ретроспективе обусловлена спецификой развития
территории. Первая научная школа появилась тут ранее, чем возникли специализиро-
ванные учебные заведения. Несмотря на преимущественно техническую направленность
городского хозяйства, первой научной школой в городе стала социологическая школа, со-
зданная на базе социологической службы автозавода «КАМАЗ» в 1974 году. В отличие от
большинства аналогичных структур, выполнявших производственные задания, сотрудни-
ки Службы имели серьезную профессиональную и научную подготовку [3]. Одним из при-
знаков службы как научной школы стоит считать договор «О творческом сотрудничестве
коллективов Камского комплекса заводов по производству большегрузных автомобилей
(КамАЗ) и института социологических исследований Академии Наук СССР» от 1 июня
1978 года. «. . . в те годы, когда я еще был аспирантом ИС АН СССР, соц. служба была у
всех на слуху. Было невероятно престижно защищать кандидатскую по Камазу, что я и
сделал. Мы приезжали на стажировку на Камаз, проводили исследования, собирали ма-
териал. Это незабываемо. . . » (м., 79 лет. док. социол. наук).
Основными методами являются полуструктурированные интервью и работа с историче-
скими материалами, деятельность социологической службы, а также анализ современного
состояния отдела управления персоналом Камского автомобильного завода. В ходе анали-
за мы показали, что роль заводского социолога заключается в профессионализации сразу
двух направлений - академического и научного работника и специалиста по управлению
человеческими ресурсами, что во времена Советского Союза позволяло заводским социо-
логам управлять и влиять на политику завода методами социальной инженерии, а также
путем проведения социологических исследований повышать мотивацию работников пред-
приятия.
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