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В широком смысле под человеческим капиталом понимается особая форма капитала,
выражающаяся в наличии у индивида физических и умственных способностей, обеспечи-
вающих рост его производительности труда и приносящих ему доход. Нельзя не отметить,
что именно человек оказывает наибольшее влияние на социально-экономическое развитие
государства, в связи с чем проблема оттока человеческого капитала представляется наи-
более острой и актуальной. При этом, на данный момент основную массу эмигрантов
составляют люди, имеющие высшее образования, к числу которых относятся как молодые
специалисты, так и лица, обладающие учеными степенями, в связи с чем в данной работе
будут рассмотрены вопросы, связанные с «утечкой умов». Актуальность предложенной
темы также подтверждается официальными данными, предоставленными Федеральной
службой государственной статистики. Так, в период с 2012 по 2018 год число эмигрантов,
имеющих высшее образование, увеличилось в пять раз с 13,9 тысяч человек до 68,7 тысяч
человек. При этом, число лиц, обладающих учеными степенями, увеличилось почти в два
раза с 234 до 437 человек. [4] Среди основных причин интенсивной миграции научных
деятелей целесообразно выделить:

1) Отсутствие перспектив научного развития и профессионального роста, низкий уро-
вень оплаты труда

2) Отсутствие современного оборудования, а также наличие низкого уровня научно-
информационного обеспечения

3) Неэффективное использование денежных средств, выделенных на развитие науки
или полное отсутствие государственного и частного финансирования

4) Неэффективный механизм защиты прав интеллектуальной собственности
5) Невостребованность научных результатов [2]
6) Отсутствие экономической и политической стабильности в государстве

В последние 10 лет наблюдается уменьшение размеров государственного финансиро-
вания образования в России, что также оказывает негативное влияние на уровень под-
готовки кадров и перспективы дальнейшего трудоустройства. В современных условиях
Россия занимает одно из последних мест по расходам на образование относительно иных
развивающихся стран Россия, что свидетельствует о недостаточной приоритетности дан-
ной сферы. [1] «Утечка умов» влечет за собой ряд негативных последствий для россий-
ской экономики. Так, потеря каждого ученого обходится России примерно в 300 тысяч
долларов, а общий объем потерь от «утечки мозгов» в России в 90-е гг. ХХ в. составил
около 50 млрд долларов. [3] Кроме того, интенсивная миграция квалифицированных спе-
циалистов влияет на уровень жизни общества в целом, ввиду отсутствия отечественных
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научных разработок. Такое явление приводит к отсутствию инновационного развития го-
сударства, снижению уровня ВВП, увеличению доли импортных товаров на российском
рынке, уменьшению средств, поступающих в бюджет, в форме налогов. Проблема оттока
квалифицированных специалистов является актуальной не только для России, но и для
всего мирового сообщества. По этой причине государства предпринимают меры для управ-
ления указанным процессом. В частности, такие страны, как Китай, Австралия, Канада,
Франция, Великобритания и некоторые другие, разрабатывают специальные программы
по поддержке молодых специалистов. Программы предоставляют постоянное и качествен-
ное жилье, различные льготы, достойные условия труда и оплаты. При этом такие про-
граммы отвечают интересам отечественных ученых и специалистов, а также привлека-
тельны для представителей других государств. В России действуют похожие программы
— с 2012 года «Земский доктор» (с 2018 года в программу включены фельдшеры) и «Зем-
ский учитель» с 2020 года. Они предполагают предоставление рабочего места и жилья,
как правило, в сельской местности, определенное денежное вознаграждение (например, 1
млн. рублей для учителей. Если рассмотреть, как реализуется «Земский доктор», то ре-
зультаты здесь совершенно отличаются от тех, на которые рассчитывали при разработке
программы. [5] Так, после внесения изменений в условия программы путем разделения
финансирования на две части (часть теперь финансируется за счет средств федерального
бюджета, часть — бюджетом субъекта), возникли ситуации, когда специалисты не могли
получить обещанные денежные средства, условия труда были непригодными для работы,
либо не предоставлялось жилье. Все это связано с тем, что возможности субъектов раз-
личны, и не у всех из есть достаточное количество бюджетных средств. Таким образом,
проблема «утечки умов» является одной из наиболее серьезных в современных условиях
и требует принятия эффективных мер повышения заинтересованности среди российских
и иностранных граждан, активно занимающихся развитием науки. По нашему мнению,
необходимо повышать уровень их жизни эквивалентно их научному вкладу. Также целе-
сообразно стимулировать такую деятельность посредством предоставления грантов на ее
осуществление, повышенных стипендий. Например, в России действует фонд «Сколково»,
поддерживающий новые идеи молодых специалистов. Кроме того, можно использовать ре-
сурсы крупных организаций, таких как «Росатом», «Роскосмос», «Газпром», «Роснефть»
и иных, для финансирования инновационных проектов, предоставляя им возможность пе-
рехода на льготное налогообложение. Представляется, что это достижимо в том случае,
если часть суммы, подлежащей уплате в бюджет, будет напрямую выделяться на под-
держку новых программ. В связи с этим есть вопрос пересмотра финансирования таких
проектов.
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