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Орешкин Максим Станиславович, несмотря на свою молодость, стал важным россий-
ским государственным политическим деятелем. В 2016-2022 гг. в возрасте 34 лет он уже
руководил Министерством экономического развития Российской Федерации, был предсе-
дателем Центра стратегических разработок (2018 - 2020 гг.).. В настоящее время Максим
Станиславович является Помощником Президента Российской Федерации. Многие поли-
тологи предрекают ему в ближайшем будущем рост политической карьеры. Можно ска-
зать, что Орешкин Максим Станиславович стал молодым успешным политиком России, и
в этой связи становится актуальным изучение его политико-психологического профиля.

Мною было проведено исследование мотивационного профиля политика на основе био-
графического материала, текстов спонтанных выступлений (10851 слов) при помощи мето-
дологий Г. Лассуэла [1], Д. Уинтера [2] и Р. Зиллера [3]. Были выдвинуты гипотезы относи-
тельно Я-концепции, политического стиля и стиля межличностного отношений Максима
Станиславовича Орешкина.

Можно сказать, что у политика превалирует мотив «достижения», что проявляется в
частых ссылках на уникальные достижения в ходе его работы. Я-концепция Максима Ста-
ниславовича является сложной, исходя из его выступлений по классификации Р. Зиллера
его можно отнести к «Прагматикам». Кроме того, можно сказать, что Максим Станисла-
вович является экстравертом с низким уровнем доминирования, если рассматривать его
невербальную коммуникацию во время выступлений.
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