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Безусловный базовый доход можно определить как универсальный денежный транс-
ферт, не подлежащий налогообложению, выплачиваемый государством всем членам обще-
ства с учетом возможностей его бюджета и специальных государственных фондов с целью
обеспечения всеобщих базовых условий для человеческого развития [1]. По проблематике
ББД существуют многочисленные публикации зарубежных и отечественных авторов [2-6].
Преобладает представление о том, что он должен быть не ниже прожиточного минимума.
Гипотезой авторского исследования состоит в том, что в условиях преобладания инстру-
ментальной мотивации введение безусловного базового дохода не приведет к прекращению
работы большинством рабочих пищевой промышленности как сектора периферии цифро-
вой экономики.
Для проверки гипотезы с февраля 2020 г. по февраль 2021 г. был проведен анкетный опрос
рабочих 7 предприятий пищевой промышленности Нижегородской области и Республики
Татарстан. Сплошным опросом были охвачены в общей сложности 889 человек. Были про-
интервьюированы также 10 менеджеров этих предприятий.
Было установлено, что у большинства респондентов доход ниже среднего уровня по ре-
гионам исследования. Обычным явлением для опрошенных являются 12-часовые смены
при неблагоприятных условиях труда. Как показали результаты исследования, труд в по-
добных условиях характеризуется инструментальным типом трудовой мотивации, то есть
расчетом на заработок.
Низкий уровень заработка не компенсируется существующими социальными трансфер-
тами (пособиями, стипендиями и пенсиями членов семьи). Уровень удовлетворенности
доходом респондентов на всех предприятиях составил менее 12%. В результате у рабочих
сформировался запрос на дополнительную поддержку со стороны государства.
Для того, чтобы определить потенциальное влияние на трудовую мотивацию рабочих пе-
риферии цифровой экономики введения ББД, респондентам был задан вопрос: «Если бы
государство безвозмездно выплачивало Вам и каждому члену Вашей семьи по 12130 руб-
лей в месяц, Вы бы продолжили работать?» В вопросе была указана величина минималь-
ного размера оплаты труда (МРОТ), исходя из того предположения, что она соответствует
прожиточному минимуму (12130 рублей в месяц).
Установлено, что большинство работников продолжит свою трудовую деятельность (52%)
после введения ББД. Присутствует значительная часть затруднившихся с ответом (25%).
23% опрошенных намерены прекратить трудовую деятельность. Менеджеры предприятий
периферии цифровой экономики приблизительно также оценивают влияние ББД на тру-
довую мотивацию, но ставят его в зависимость от размера трансферта
В анкете содержался также следующий вопрос: «Если бы государство безвозмездно вы-
плачивало бы Вам и каждому члену Вашей семьи по 12130 рублей в месяц, то сколько бы
времени в смену Вы хотели бы работать?»
Было выявлено, что большинство рабочих предпочли бы сократить продолжительность
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рабочего дня с 12 часов в смену до 7-8 часов и менее, в случае введения безусловного
базового дохода. Это свидетельствует о влиянии базового дохода не только на решение о
том продолжить или не продолжить работу, но и на ее продолжительность.
Таким образом, введение безусловного базового дохода окажет существенное влияние на
трудовую мотивацию рабочих, при этом оно будет варьировать от размера денежного
трансферта (ББД).
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