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Самостоятельная занятость достигла существенных масштабов, и к ее услугам в раз-
ной степени прибегает большинство населения (такси, услуги в сфере ремонта, услуги
парикмахеров, репетиторов, нянь и т.д.).

Активное развитие получила платформенная занятость, которая служит драйвером
развития самозанятости. Мировой рынок фриланса оценивается в 6,54 трлн долларов,
ожидается, что к 2025 г. он будет составлять до 13,84 трлн долларов [3].

По данным совместного опроса HeadHunter и YouDo, прошедшего в сентябре 2021 года
(n=1800), большинство опрошенных самозанятых предпочли работать на себя ради воз-
можности самостоятельно выстраивать рабочий график [5]. И все больше современных
людей не только в сфере услуг (чаще всего специалисты It-индустрии) при выборе компа-
нии для трудоустройства одним из основных параметров выделяют возможность создания
собственного гибкого графика и совмещение нескольких мест работы.

Кроме того, данное понятие связано с гигэкономикой или «gig economy» - относительно
новое понятие в бизнесе, возникшее на стыке десятых годов XXI века, подразумевающее
рабочую среду, в которую организации временно привлекают работников для выполнения
разовых проектов. Подобная трансформация взаимоотношений приводит к многочислен-
ным изменениям в моделях деятельности конкретных организаций, которые в условиях
российской традиционной экономики к подобным изменениям пока не готовы [1].

В связи с этим вышеназванные цифровые площадки (HeadHunter и YouDo) в сентябре
прошлого года разработали специальный маркетплейс, созданный, чтобы автоматизиро-
вать все контакты между работодателем и самозанятым. Таким образом, они выступают
неким «мостиком» между бизнесом и самозанятыми гражданами, беря на себя найм ис-
полнителей, расчеты, документооборот и уплата налогов [4].

Однако несмотря на активное развитие самозанятости оно сталкивается со многими
проблемами, на которые стоит обратить внимание. Так самозанятость сравнительно недав-
но стала рассматриваться как самостоятельный сегмент рынка труда, требующий законо-
дательного регулирования, буквально пару лет назад. В существующих исследованиях по
данной проблематике недостаточно проработаны теоретические, методические и практи-
ческие подходы к обоснованию налогообложения, социального страхования деятельности
самозанятых и мер их поддержки [2]. Недостаточно глубоко изучены многие вопросы и
аспекты, связанные с характером самозанятости, механизмами, формами и процессами
участия самозанятых в создании регионального валового продукта и управления ее раз-
витием со стороны государственных органов, призванных оказывать позитивное влияние
на рынок труда и регулировать уровень безработицы, создавать управляющее воздействие
на экономическую систему, адекватное реалиям современного этапа социально-экономи-
ческого развития страны, целям и задачам инновационной модернизации экономики.
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