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С каждым годом повышается интерес топ-менеджмента организаций к изучению раз-
личных методов мотивации сотрудников, в том числе с целью привлечения в компа-
нию студентов и молодежи в целом [4, 6, 7]. В первую очередь по причине того, что
высокая мотивация позволяет привлекать сотрудников с высоким потенциалом и новым
видением, а также эффективно реализовать работникам их талант и потенциал в кон-
тексте трудовой деятельности компании [3, 8]. Кроме того, высокий уровень мотивации к
трудоустройству способен значительно повысить HR-показатели и позволяет отождеств-
лять свои идеи и интересы с целями и миссией организации [10]. Напротив, организации,
не уделяющие должного внимания вопросам работы со студенческой молодежью, чаще
всего на личном примере сталкиваются с низкой эффективностью труда, потерей конку-
рентоспособности в сравнении с компаниями с хорошо проработанной системой мотивации
и привлечения молодых специалистов, учитывающей разницу в подходе к работе с пред-
ставителями разных поколений [5, 9, 11, 13]. В контексте последних внешнеполитических
событий 2022 года необходимо отметить, что фактор равных возможностей представи-
телям всех этнокультурных групп при трудоустройстве является не мотивационным, а
базовым фактором, в том числе он определяет возможности трудоустройства студентов,
в особенности если речь идет о международных организациях [12].
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