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1) Авторы рассмотрели основные экономические показатели рынка труда России до
2020 года и выявили изменения, возникшие после начала пандемии новой коронави-
русной инфекции.

2) Несмотря на то, что правительство начало вводить меры поддержки бизнеса с пер-
вых дней распространения COVID-19 в РФ, мер оказалось недостаточно

3) В первую волну коронавируса не все нуждающиеся предприятия получили помощь
из-за неточностей с ОКВЭД

4) Самой действенной мерой поддержки для бизнеса оказалась компенсация работода-
телям денежных средств, затраченных на выплату заработных плат работникам в
период нерабочих дней

5) Самой невостребованной мерой поддержки бизнеса оказались льготные кредиты,
которым воспользовались меньше одного процента работодателей

6) Больше всех пострадали ИП, так как на них не были направлены некоторые меры
поддержки, которые полагались юридическим лицам.

7) Основными категориями населения, которым оказывалась поддержка в период пан-
демии, стали семьи с детьми, безработные, медицинские работники и работники спе-
цучреждений.

8) Основными видами поддердки населения стали единовременные выплаты, увелчие-
ние пособий, бесплатное обучение безработных, доплаты к заработной плате и т.д.

9) Часть мер напрямую влияли на рынок труда, например, помощь безработным, дру-
гие - делали это косвенно, поддержтивая экономическую активность и трудоспособ-
ность населения.

10) Абсолютное большинство мер было введено в первую волну, в дальнейшем многие
из этих мер регулярно продлевались.

11) Практически все меры, принятые правительством для поддержания рынка труда,
стали беспрецедентными. Прежде всего это касается единовременных и специальных
выплат определенным слоям населения.
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