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Преследование общественных интересов: базовая ценностная ориентация духа государ-
ственного служащего

Государственные служащие являются продуктом общественного разума, а не «обще-
ственных» экономистов. Эта особенность определяет ценность духа государственного слу-
жащего в Том, что он посвящает себя служению общественным интересам в общественной
сфере. В социалистических странах общественные интересы, преследуемые государствен-
ными служащими, в действительности служат народу. В социалистических странах пер-
востепенный дух «любви к родине и верности народу» как государственного служащего
отнюдь не является декларацией, а скорее глубокими теоретическими основами и силь-
ными реалиями. Она решает главный и фундаментальный вопрос о духе гражданской
службы, а именно, кому служат государственные служащие. Он говор о Том, что власт
источник в Том народ государствен служа власт природ публичн, указыва на обществен
интерес могуществ: и все эт и реш государствен служа укорен профессиональн не тольк
госслужа личн, а "официальн сексуальн" олицетворя сам высок психическ, профессио-
нальн с парт и стран, социальн и народн интерес связа ценност поведен[1].

Укрепление чувства ответственности: основная ценностная ориентация духа государ-
ственного служащего

Современное государственное управление было преобразовано из правящей админи-
страции в административную, административную и административную администрацию,
которая по существу является службой, в то время как администрация сферы услуг — от-
ветственное правительство. [2].В моей стране полной ответственностью государственных
служащих является "достижение, поддержание и развитие коренных интересов самых
широких слоев населения". Интенсивн ответствен сознан ест две основн способ: во-перв,
внешн управлен, использова институциональн дизайн чтоб исключ госслужа в обществен
сфер стремлен к интерес возможн, достижен публичн и SiRenXing строг разделен: два
эт внутрен контрол, использова моральн закон побуд государствен служа пода обществен
интерес вер, преврат в течен ответствен в субъект достойн цел. Развитие духа граждан-
ской службы и внедрение закона о гражданской службе могут эффективно реализовать
единство внешнегосударственного контроля и внутреннего контроля, укреплять чувство
ответственности государственных служащих как основных ценностей и, наконец, объеди-
нять веру и ответственность государственных служащих.[3].

Защита социальной справедливости: фундаментальная ценностная ориентация духа
государственного служащего

Защита социальной справедливости является моральным компонентом общественной
ценности государственного управления. Основными показателями государственной власти
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являются разработка и реализация государственной политики (системы), которая являет-
ся регулятором интересов. Можно сказать, что социальная справедливость всегда прежде
всего воплощается в институциональную справедливость. Государственные служащие га-
рантируют, что деятельность государственной власти направлена на общественное благо,
и тогда социальная справедливость будет эффективно осуществляться во всем обществе
при поддержке справедливой системы и справедливой власти. В отличие от этого, если го-
сударственные служащие предпочитают частные лица и вступают в обменные отношения
с целью получения выгоды от отдельных лиц или от какой-либо организации или груп-
пы, общественная целостность власти отклоняется, а общественные интересы находятся
под угрозой и не являются справедливыми. Отсюда следует, что обеспечение социальной
справедливости является не только проблемой правовой системы и системы, но и адми-
нистративным поведением государственных служащих.

Культивирование благородных личностей: целенаправленная ценностная ориентация
духа государственного служащего

Дух государственного служащего — это общественный дух, и одна из особенностей об-
щественного духа — это радиация, то есть демонстративная и влиятельная для общества.
То, как государственные служащие выполняют свои функции, и то, как они относятся к
отношениям, которые уже являются примером для общества, для людей, для общества
и для природы, не только непосредственно служит примером для общества, но и оказы-
вает влияние на стремление членов общества к моральным ценностям в целом. В насто-
ящее время благородные личности, которые культивируют государственных служащих,
должны сначала создать «социалистическое торжественное оскорбление». Развитие духа
гражданской службы требует, прежде всего, чтобы государственные служащие демонстри-
ровали свои собственные образцовые слова и действия и индивидуальные силы. Потому
что социальная справедливость проявляется не только в общественных благах, предостав-
ляемых государственному административному органу, но и в Том, чтобы достичь ее, она
также должна опираться на справедливый характер государственных служащих. Таким
образом, с точки зрения индивидуальности, благородная нравственная личность являет-
ся человеческими и фундаментальными путями обеспечения того, чтобы государственные
служащие занимались общественной деятельностью.

Ориентация базовых ценностей — стремление максимизировать общественные интере-
сы

Государственные служащие, занимающие важные функции управления государствен-
ными и социальными делами, являются особой группой. Отличительной чертой этой груп-
пы является то, что они являются продуктом общественного разума и являются «обще-
ственными людьми». Трудовая этика государственных служащих требует, чтобы те, кто
работает в общественной сфере, посвятили себя общественным интересам. Цель его работы
— стремление к общественным интересам, а характерная черта характера — преданность.

Основная ценностная ориентация — создание надежных механизмов мониторинга от-
ветственности

Переход от управления администрацией к современному государственному админи-
стративному управлению к обслуживающему административному управлению, который
по существу является обслуживающим, а административная часть сферы услуг — от-
ветственной администрацией. "Исполнительная ответственность", предложенное нами в
ходе изменения государственных функций, может быть понята таким образом, что го-
сударственные служащие должны нести ответственность за последствия своих действий
при осуществлении своих полномочий и исполнении своих функций. Это объясняется тем,
что государственные служащие, принявшие свои должности и соответствующие государ-
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ственные полномочия, также взяли на себя административную ответственность, соответ-
ствующую государственной власти, т.е. ответственность за предоставление общественных
благ и услуг.

Основные ценности-защита социальной справедливости
"Беспристрастная ориентация"-это качество, которое должна обладать трудовая эти-

ка государственных служащих. Будучи исполнителем правительства — государственным
служащим, а также высшим должностным лицом принципов справедливости и арбитром
справедливости или несправедливости, сама по себе должна быть прежде всего олицетво-
рением и образцом правосудия.

Целенаправленная ориентация ценностей-воспитание благородных личностей
Благородные личности находятся в духовных категориях и имеют широкий спектр

примеров и влияний на социальные массы. То, как государственные служащие с хороши-
ми моральными качествами выполняют свои административные функции, и то, как они
справляются с отношениями с собой, людьми и обществом, не только является приме-
ром для подражания для общества, но и оказывает влияние на ценностные усилия членов
общества в целом.
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