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Технологическое развитие изменило организации во многих отношениях и практиче-
ски во всех отраслях. В случае с областями человеческих ресурсов применение технологий
помогает привести управление человеческим капиталом в соответствие с бизнес-целями.
Таким образом, сфера управления персоналом стала играть немаловажную роль в компа-
ниях благодаря технологическим решениям, представленным на рынке.

В ходе исследования, которое включало в себя изучение работ различных учёных и
данных из СМИ, было выяснено, что ИТ-технологии позволяют продвинуться дальше в
отношениях с сотрудниками, отслеживать их деятельность в компании, выявлять их силь-
ные и слабые стороны. Они являются одним из факторов трансформации и улучшения
управления талантами в организациях, способствуют повышению мотивации и произво-
дительности.

***
Новые технологические системы позволили создать более полную систему управления

персоналом, которая позволяет не только гарантировать административное управление
областью, но и управлять обязательствами сотрудников, анализировать их потенциал и
эффективность для составления индивидуальных планов действий.
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