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Исследование посвящено выявлению и описанию особенностей юристов, успешно про-
шедших процедуру профессионального отбора. В исследовании приняли участие 120 че-
ловек, имеющих высшее юридическое образование и претендующих на должность ми-
рового или федерального судьи (г. Архангельск и Архангельская область). В исследова-
нии использовались следующие методики: «Краткий ориентировочный, отборочный тест»
(КОТ), разработанный В.Н. Бузиным и Э.Ф. Вандерликом; «Уровень субъективного кон-
троля» Дж. Роттера в адаптации Е.Ф. Бажина, Е.А. Голынкина, Л.М. Эткинда; методи-
ка оценки уровня притязаний личности В.К. Гербачевского; «Мотивационный профиль
личности» Ричи Ш., Мартин П.; «Акцентуации характера» Г. Шмишека; тест восьми
влечений Л. Сонди в адаптации Л.Н. Собчик; цветовой тест М. Люшера с расчетом ин-
терпретационных коэффициентов Г.А. Аминева. Для статистической обработки данных
использованы описательные статистики и многомерный дисперсионный анализ. Исследо-
вание проводилось в два этапа. На первом этапе была проверена взаимосвязь индивиду-
ально-психологических особенностей кандидатов, успешно прошедших или не прошедших
квалифицированную коллегию судей (ККС). На втором этапе - выявлены различия в лич-
ностных чертах, свойствах и характеристиках состояния кандидатов, утвержденных и не
утвержденных Президентом РФ. В исследовании 83,6% кандидатов были рекомендова-
ны ККС, 16,4 % - не рекомендованы; 77,1% кандидатов были утверждены Президентом
РФ, 22,9% - нет. Результаты проведенного исследования позволили выявить индивиду-
ально-психологические особенности кандидатов, успешно прошедшие процедуру отбора
ККС и комиссией при Президенте РФ. К их числу относятся следующие: активность и
подвижность мыслительных процессов, установка на безошибочность и тщательность вос-
принимаемого материала, жизнерадостность, доброжелательность, легкость установления
и поддержания контактов с окружающими, оптимистичность, умение концентрировать
внимание на собственной фигуре, а также возможность сохранения оптимального уров-
ня работоспособности в условиях повышенной напряженности. Исследование выполнено
по проекту FSRU-2020-006 в рамках выполнения государственного задания на проведе-
ние фундаментальных научных исследований на тему «Оценка психологических рисков в
профессиональной деятельности специалистов экстремального профиля», 2020-2022.
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