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Первые корпоративные формы можно обнаружить уже в Средневековой Англии. И что
интересно, они имеют схожие черты с современными английскими формами юридических
лиц. Существовали гильдии, которые имели своей целью объединить предпринимателей
и установить общие правила в одной отрасли торговли, они похожи на нынешние саморе-
гулируемые организации, хоть право выдачи монополий средневековые гильдии впослед-
ствии потеряли [2]. Форма commenda имеет признаки современного товарищества на вере,
ведь было несколько сторон в этом объединении. Спящий партнер только участвовал в
деятельности путем вложений, а второй стал участвовал в деятельности непосредственно.
Была форма societas, в которой принцип организации деятельности был схож с современ-
ными полными товариществами.

Ранние торговые корпорации воплощали идею государственно-частного партнерства.
Государства передало свои полномочия частным лицам для занятия внешней торговлей.
Также в этот период мы видим еще больше признаков современной корпорации, например,
появляются специальные внутренние органы управления.

В правовом регулировании корпораций накопилось много проблем, участились случаи
мошенничества [1]. Принимается «the Buble act». Он ограничивал деятельность акцио-
нерных обществ, которые действовали без королевской санкции. Существует мнение, что
этот акт был основополагающим в развитии, но некоторые положения существовали еще
до принятия акта в рамках common law [3]. Однако, фондовый рынок обвалился и акт был
отменен. Появление института договора о расчетных компаниях усилило частно-правовой
элемент корпорации.

Зарождение современного корпоративного права Англии относят к 19 веку. В 1855 году
принимается закон об ограниченной ответсвенности, согласно нему размер ответственно-
сти участников в пределах номинальной стоимости акций. В 1856 году путем кодификации
появляется новый закон об акционерных обществах. Можно проследить принцип добро-
совестности директоров в нем, также снизили бюрократическую нагрузку при процессе
регистрации.

Проведенное мною исследование показало, что становление английского корпоративно-
го права-не принятие отдельного акта, а постепенное зарождение современных признаков
и институтов корпоративного права. Даже средневековые формы имели общие признаки
корпораций. Была единая цель на разных этапах-объединение предпринимателей с це-
лью решения экономических вопросов. Иногда это было больше государственно-частное
партнёрство, иногда частно-правовое объединение.
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