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Работа посвящена влиянию роли женщин в глобальном бизнесе на экономическое раз-
витие в мире. Цель данного исследования - определить гендерный паритет в сфере гло-
бальной экономики, фокусируясь на отраслевом анализе предпринимательских структур,
и взаимосвязи гендерного баланса с отраслевой результативностью и глобальным эконо-
мическим ростом.

Глобальная бизнес-среда претерпевает быстрые изменения. Компании вынуждены пе-
ресматривать свои бизнес-модели в связи с модернизацией технологий и усилением конку-
ренции за лучшие кадры. Актуальность данной работы заключается в том, что несмотря
на необходимость изменений в нынешних реалиях экономической нестабильности и темы
гендерного паритета - женщины в предпринимательской отрасли по сей день являются
маргинализированной группой. Несмотря на то, что многие предприятия по всему миру
внедряют политику равных возможностей и вовлеченности, одних этих программ недо-
статочно для решения проблемы гендерного дисбаланса при актуальных экономических
парадигмах [4,5]. Необходим долгосрочный подход к решению проблемы гендерного нера-
венства, который поможет создать новый цикл изменений в социальной и экономической
сфере. Несмотря на положительное влияние женщин-предпринимателей на мировую эко-
номику, классический стеклянный потолок все еще имеет место быть. Кроме того, это не
единственное препятствие, с которым сталкивается женщина, когда начинает подниматься
по карьерной лестнице, что и является ключевой проблематикой данной работы.

Основные идеи данной работы основаны на теоретической базе научных трудов рос-
сийских и зарубежных авторов. Научная разработанность взаимосвязи влияния гендер-
ного дисбаланса, системных показателей и макроэкономических моделей отражает стре-
мительное изменение процессов глобализации и необходимость к адаптации. Именно по-
этому особое внимание уделяется работам Вадима Белова, Ольги Шуравиной, Фатимы
Абдель-Рауф и Салли Хельгесен, которые рассматривают вопрос появления гендерного
разрыва в оплате труда на основе статистического анализа и правовых норм определения
гендерного дисбаланса на рабочем месте. Использовавшиеся опубликованные исследова-
ния, охватывающие период до 2022 г., включают - официальную статистику Всемирного
банка и Международной организации труда. Объектом исследования в данной работе бы-
ла определена взаимосвязь гендерного паритета и глобального экономического роста, а
предметом является отраслевой анализ глобального бизнеса.

Активный вклад женщин-предпринимателей в экономиком секторе во многих странах
предполагает увеличение общего годового дохода на 1-2 процентных пункта [3]. Соответ-
ственно, содействие и организация благоприятных условий для женщин-предпринимате-
лей позволит эффективным способом постулировать реализацию экономического потен-
циала трудовой деятельности, расширению экономических прав и возможностей для жен-
щин. Отраслевой анализ, который послужил основой для данных эмпирических выводов
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был представлен на базе математических теорий, эволюции женского предприниматель-
ства, препятствий, факторов успеха, и обзора концепции экономических изменений.

В современных неопределенных реалиях экономической нестабильности гендерный ба-
ланс в глобальном бизнесе необходим для достижения конкурентоспособных показателей
и улучшения экономического фона повсеместно. На сегодняшний день, женщины состав-
ляют примерно половину населения Земли, но их вклад в ВВП значительно мал. Между
тем, в ВВП не учитывается тот неоплачиваемый труд, которым женщины занимаются
дома и стоимость которого можно оценить в несколько триллионов долларов дополни-
тельной экономической результативности [2].

Женщины по-прежнему сталкиваются со многими проблемами в глобальном бизнесе.
Поэтому, необходимы общественные инициативы и изменение правовых регулирований на
глобальном корпоративном уровне. Так как существование таких феноменов как культура
"в любое время и в любом месте” и “стеклянная стена” не берут за основу тот факт, что
женщины выполняют большую часть бытовых дел, даже если они работают на оплачива-
емой работе полный рабочий день [1,6].

Заключительным этапом анализа влияния роли женщин в глобальном бизнесе на эко-
номическое развитие в мире служит оценка будущих возможностей изменения корпора-
тивной культуры, определения места женщин на руководящих должностях и долгосроч-
ный подход решения гендерного дисбаланса ведущий к экономическим изменениям в мире.
Данная работа отражает значимость решения проблемы профессиональной сегрегации.

Структура курсовой работы включает введение, основную часть, заключение и список
использованной литературы, которые проанализированы сравнительным и эмпирическим
методом. Основная часть содержит три главы. Первая глава служит аргументированию
улучшения перспектив для женщин в глобальном бизнесе на основе отраслевого анализа и
предоставления статистических показателей, а вторая отражает необходимость женского
предпринимательства и его положительное влияние на мировую экономику; третья гла-
ва раскрывает международные инициативы в поддержку гендерного баланса на рабочем
месте.
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