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На сегодняшний день остро актуальным в современном обществе является вопрос об
изучении новых функциональных совокупностей стратегий совладающего поведения и их
связи с креативностью ввиду того, что человек, во всех значимых сферах жизни, сталки-
вается с большим количеством событий, вызывающих стресс [1]. Помимо классического
определения креативности как дивергентного мышления, творчества и способности к по-
иску абсолютно различных и новых вариантов решения, ее также рассматривают как
когнитивную и личностную черту [4, 5].

Стресс, отчасти из-за того что имеет тенденцию к хронификации, является одной из
многих причин физиологических заболеваний и аффективных расстройств, что придает
особую важность развитию данного направления исследований [6, 7]. С дополнительным
воздействием стресса, имеющего рутинный характер, неизбежно сталкиваются студенты,
чья деятельность является не только интеллектуально и эмоционально напряженной, но
и требующей задействования значительного количества внутренних ресурсов [2].

Важным является тот факт, что успешно справляться с актуальными задачами под
воздействием стрессовых факторов невозможно без использования эффективных и без-
опасных стратегий совладающего поведения. Эффективность совладающего поведения в
свою очередь связана с его типом, на выбор которого оказывает значительное влияние
уровень креативности человека [3].

Целью исследования является изучение взаимосвязи копинг-стратегий и креативно-
сти у студентов.

На выборке из 120 студентов московских вузов в возрасте от 18 до 25 лет (M=20,26),
среди которых 79,4% женщин, была проведена проверка следующей гипотезы о том, что
высокий уровень креативности у студентов связан с выбором конструктивных способов
совладающего поведения.

Методы. Определение уровня личностной креативности осуществлялось при помо-
щи диагностики по методике Дж. Брунера (Опросник определения типов мышления и
уровня креативности). Диагностика уровня когнитивной (невербальной) креативности у
студентов проводилась с использованием теста креативности Торренса в адаптации А.Н.
Воронина. Для выявления восьми типов реагирования личности на ситуацию стресса при-
менялся Копинг-тест Р. Лазаруса (Способы совладающего поведения) в адаптации Т.Л.
Крюковой, Е.В. Куфтяк.

Результаты. При исследовании связи когнитивной (невербальной) и личностной кре-
ативности корреляций обнаружено не было (р=0,786), что подтверждает различия между
данными феноменами и определяет необходимость отдельного рассмотрения каждого из
них при дальнейшей проверке гипотезы. Было выявлено, что респонденты, имеющие более
высокий уровень личностной креативности, чаще прибегают к таким копинг-стратегиям,
как конфронтация, поиск социальной поддержки и положительная переоценка, а респон-
денты с более высоким уровнем когнитивной (невербальной) креативности более склонны
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использовать следующие копинг-стратегии: конфронтация, дистанцирование и бегство-
избегание (Ro-Спирмена, р<0,05).

Проявление копинг-стратегий “поиск социальной поддержки” и “положительная пере-
оценка” объясняется высоким уровнем личностной креативности на 8,1% и 8,8% соответ-
ственно, проявление копинг-стратегий “дистанцирование” и “бегство-избегание” объясня-
ется высоким уровнем когнитивной (невербальной) креативности на 4,7% и 5,8% соот-
ветственно, а проявление копинг-стратегии “конфронтация” на 8,1% объясняется совмест-
ным влиянием когнитивной (невербальной) и личностной креативности (множественный
регрессионный анализ).

Выводы. По результатам проведенного исследования было получено, что личностная
и когнитивная (невербальная) креативности не связаны между собой и должны рассмат-
риваться отдельно друг от друга. Личностная креативность оказалась связана с конструк-
тивными копинг-стратегиями “поиск социальной поддержки” и “положительная переоцен-
ка”. Для когнитивной (невербальной) креативности обнаруживаются связи с деструктив-
ными копинг-стратегиями “дистанцирование” и “бегство-избегание”. При этом деструктив-
ная копинг-стратегия “конфронтация” оказалась связана как с личностной креативностью,
так и с когнитивной (невербальной) креативностью.

Таким образом, практическая значимость проведенного исследования выражается в
том, что его результаты открывают перспективу для создания и внедрения в практику
специализированных психологических тренингов, направленных на минимизацию послед-
ствий, возникающих под воздействием стрессовых факторов, за счет повышения креатив-
ности у студентов вузов.
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