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Многочисленные исследования в области психологии личности свидетельствуют о том,
что наличие успешной самореализации на протяжении жизненного пути является необ-
ходимым условием психологического благополучия, удовлетворенности жизнью [5,4,7,15].
Вместе с тем, проблема самореализации студенческой молодежи находится в центре вни-
мания ряда исследователей [1,2,11].

Отечественные исследователи самореализацию рассматривают через призму деятель-
ностного подхода с акцентом на значимости социального самоосуществления индивида
[3,6,7,8,9], тогда как зарубежные ученые при определении понятия самореализации обра-
щают внимание на экзистенциальный аспект проблемы [12,13,14,15].

Основываясь на системном личностно-развивающем подходе, а также на постулате о
сопряженности профессионального и личностного аспектов развития человека [3,7,9,10],
под личностно-профессиональной самореализацией мы понимаем интегральную характе-
ристику личности, включающую в свою структурную организацию оценочно-целевую, ре-
сурсную, деятельностную и эмоциональную составляющие, критерием успешности кото-
рой является удовлетворенность жизнью и высокий уровень личностной биографической
рефлексии (осмысленности жизненного пути).

С целью исследования особенностей личностно-профессиональной самореализации ра-
ботающих студентов нами проведено эмпирическое исследование. В исследовании приняли
участие 50 студентов 4 и 5 курсов, обучающихся на направлении бакалавриата «Психо-
логия» в Уральском федеральном университете (очная и заочная форма), совмещающих
учебную и профессиональную деятельности. Средний возраст респондентов 23 года.

В ходе проведенной работы мы подтвердили гипотезу о существовании характерных
типов личностно-профессиональной самореализации. Выявлены шесть ее типов - успеш-
ный, перспективный, ложный, формальный, сдержанный и романтический, - различающи-
еся выраженностью структурных компонентов (оценочно-целевого, ресурсного, деятель-
ностного и эмоционального).

Обнаружены значимые взаимосвязи между факторами и структурными компонентами
личностно-профессиональной самореализации, что легло в основу подтверждения гипоте-
зы об обусловленности формирования определенного типа ЛПС совокупностью факторов
социального, психологического и профессионального характера (Рисунок 1).

Выявлены предикторы некоторых типов личностно-профессиональной самореализа-
ции (Таблица 1). Так, консервативные карьерные ценности (стабильность, служение, про-
фессиональная компетентность) вносят существенный вклад в формирование перспек-
тивного типа личностно-профессиональной самореализации. В то же время, чем ниже
показатели жизнестойкости, тем вероятнее ложный тип личностно-профессиональной са-
мореализации.

Формальный тип личностно-профессиональной самореализации, характеризующий-
ся отсутствием выраженности всех компонентов, отрицательно предсказывает удовлетво-
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рённость жизнью как один из криетериев успешности в модели личностно-профессиональ-
ной самореализации. Перспективный тип личностно-профессиональной самореализации
положительно связан с личностной рефлексией, а формальный и ложный типы демон-
стрируют отрицательную связь с личностной биографической рефлексией.

Таким образом, проведенное исследовование вносить вклад в развитие представлений
о личностно-профессиональной самореализации студентов, что может послужить основой
для разработки мер поддержания их психологического благополучия.
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Иллюстрации

Рис. 1. Эмпирическая модель личностно-профессиональной самореализации работающих
студентов (корреляция Пирсона)
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Рис. 2. Регрессионные коэффициенты модели личностно-профессиональной самореализа-
ции работающих студентов
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