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Стрессовые ситуации возникают на самых ранних этапах профессионального пути че-
ловека - во время обучения. Сейчас, этот процесс все большим числом студентов воспри-
нимается как сложный, интенсивный, утомительный. Объем нагрузок возрастает от года
к году и особенно ярко ощущается студентами первых курсов, еще сравнивающих учебу
в вузе с учебой в школе (Туманова и др., 2013; Jayasankara, 2018).

При изучении стресса основной темой является тема совладания со стрессом (Крюкова,
2004). Необходимо исследовать, какие виды эффективны, а какие нет. Чтобы минимизи-
ровать влияние стрессовых состояний каждый человек прибегает к использованию тех
или иных стратегий совладания - стратегий поведения человека, сознательно им выбира-
емых и применяемых, направленных на преобразование какой-либо проблемной ситуации
или своего состоянии в этой ситуации (Крюкова, 2004). В данной работе мы рассмотрим
один определённый конструкт - самоэффективность, который, как мы полагаем, может
являться когнитивным ресурсом для совладания со стрессом.

Наше исследование имеет поисковый характер, то есть направлено на поиск, выявление
некоторых взаимосвязей показателей самоэффективности и уровня стресса у студентов.

Объектом исследования является самоэффективность у студентов психологов. Пред-
метом исследования является самоэффективность как ресурс совладания с учебным стрес-
сом у студентов-психологов. Цель исследования заключалась в анализе роли самоэффек-
тивности как когнитивного компонента совладания, предваряющего выбор адекватного
условиям деятельности варианта поведения в ситуации учебного стресса у студентов-пси-
хологов.

В нашем исследовании мы получили следующие результаты:

1) Результаты содержательного анализа литературы и представленного исследования
согласуются с данными других современных исследований, рассматривающих само-
эффективность как когнитивный ресурс и один из факторов, влияющих на успеш-
ность профессиональной деятельности и становление профессионала (Mei et al., 2022)

2) Был разработан авторский опросник для оценки субъективного образа стрессоген-
ности ситуации у студентов-психологов. Были выявлены значимые межгрупповые
различия между студентами младших и старших курсов в интенсивности стресса,
испытываемого ими от возможности получения субъективно несправедливой оцен-
ки.

3) В целом, субъективные оценки стресс-факторов получили следующее распределение:
среди субъективно сильно влияющих стрессоров оказались те, которые относятся
непосредственно к специфике периода сессии и нарушающие привычный распоря-
док жизни студента - например, изменения соотношения времени, затраченного на
учёбу, и времени на отдых, сон и хобби, а так же увеличение количества учебных
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задач. Стрессоры с низкими оценками интенсивности связаны с социальными кон-
тактами, а именно с отношениями респондентов как с преподавателями, так и с
однокурсниками.

4) Было доказано, что существуют межгрупповые различия в степени выраженности
хронического стресса у студентов-психологов при разном уровнем самоэффективно-
сти. Выявлено наличие взаимосвязи самоэффективности и признаков хронического
стресса у студентов-психологов. Исследование подтвердило наличие отрицательной
взаимосвязи между такими компонентами самоэффективности как межличностная
и предметная самоэффективность и такими признаками хронического стресса, как
тревожность и депрессивность.

5) Проведёный анализ межгрупповых различий у студентов-психологов с разным уров-
нем выраженности самоэффективности показал значимые различия в показателях
общего уровня хронического стресса, а также отдельных его составляющих: тревож-
ности и депрессивности;

6) Выявлены различия в структуре взаимосвязей компонентов самоэффективности с
интенсивностью субъективной оценки стресс-факторов и признаками хроническо-
го стресса в группах-студентов психологов с разной выраженностью хронического
стресса;

Представленное исследование показало необходимость обучения студентов техникам со-
владания со стрессом, развития их системы ресурсов совладания, в том числе такого
когнитивного ресурса совладания как самоэффективность. Особенно важным представ-
ляется развитие самоэффективности в процессе профессионального обучения студентов-
психологов.
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