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Аннотация. Представлены полученные в ходе теоретико-методологического анали-
за психологических, социологических подходов данные в области изучения ценностно-
смысловых детерминантов профессиональной деятельности сотрудников МЧС. Раскрыто
понятие «ценностно-смысловые детерминанты», описаны психологические теории. Сфор-
мулированы выводы по результатам эмпирического исследования ценностно-смысловых
детерминантов профессиональной деятельности сотрудников МЧС. Материалы представ-
ляют интерес для сотрудников противопожарных служб, а также психологам МЧС.
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Annotation. The data obtained in the course of theoretical and methodological analysis of
psychological and sociological approaches in the field of studying the value-semantic determinants
of the professional activity of emergency workers are presented. The concept of "value-semantic
determinants" is revealed, the theories of famous psychologists are described. Conclusions are
formulated based on the results of psychological diagnostics of the value-semantic determinants
of the professional activity of the Ministry of Emergency Situations employees. The article is
of interest to employees of fire services, as well as psychologists of the Ministry of Emergency
Situations.
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В современной психологической литературе имеется достаточно большой материал по
проблеме ценностно-смысловых детерминантов профессиональной деятельности (Э. Тол-
мен, А. Н. Леонтьев, А. Маслоу, Э. Фромм, С. Л. Рубинштейн, В. Франкл, В. Н. Мясищев и
другие). Актуальность проблемы исследования определяется спецификой профессиональ-
ной деятельности сотрудников МЧС, связанной с огромным количеством стрессогенных
факторов, к которым сотрудник должен быть готов как физиологически, так и психоло-
гически для эффективного выполнения своей профессиональной деятельности [2, с. 191],
[3].

С целью изучения ценностно-смысловых детерминантов профессиональной деятельно-
сти сотрудников противопожарной службы проведено эмпирическое исследование на базе
Главного управления МЧС России по Республике Мордовия г. Саранска. В качестве испы-
туемых выступили 30 сотрудников, из которых 18 - мужчины и 12 - женщины. Результаты
диагностического опроса получены по следующим методикам [1]: «Исследование системы
жизненных смыслов» (по В. Ю. Котлякову), «Тест смысложизненные ориентации (ме-
тодика СЖО), Д. А. Леонтьев», «Определение общей и социальной самоэффективности
(авторы М. Шеер, Дж. Маддукс, адаптация А. В. Бояринцевой)». Они представлены на
рисунках 1-3.

Рис. 1 Степень преобладания категории жизненных смыслов
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Как видно из рис. 1, основными преобладающими жизненными ценностями у сотрудни-
ков мужчин являются коммуникативные, альтруистические и экзистенциальные катего-
рии жизненных смыслов. У сотрудников женщин - экзистенциальные и гедонистические.

Рис. 2 Субшкалы смысложизненных ориентаций
Результаты по методике Д. А. Леонтьева (рис. 2) показывают, что сотрудники мужчи-

ны в большей степени в жизни ориентируются на цель и результат, а женщины - на цели
и контроль происходящего.

Рис. 3 Степень самоэффективности
Согласно рис. 3, сотрудники МЧС (что мужчины, что женщины) в большей степени

эффективны в предметной деятельности, что крайне необходимо в их профессии. Они
нацелены на результат их предметной активности.

Полученные результаты приводят к выводу о необходимости организации на базе по-
жарно-спасательных служб работы по принятию и укреплению ценностно-смысловых де-
терминантов профессиональной деятельности.
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Рис. : Рис. 2 Субшкалы смысложизненных ориентаций

Рис. : Рис. 3 Степень самоэффективности
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