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В условиях динамично развивающегося и постоянно трансформирующего общества
основополагающими элементами, конструирующими социальную реальность, являются
социальные институты. Поскольку определяющими преобразованиями являются те, что
затрагивают социально-экономическую и политическую сферу, наиболее важными с этой
точки зрения представляются социальные структуры, которые непосредственно связаны
с властью и государственным управлением. В числе таких структур особое место зани-
мает государственная служба, что определяется её ролью в повышении благосостояния и
уровня жизни общества, обеспечение основных прав и свобод граждан. Этот факт обуслав-
ливает необходимость применения институционального подхода к исследованию феномена
государственной службы.

Общественное мнение указывает на потребность в государственных служащих, по-
скольку с их помощью социальный институт государственного управления осуществляет
волю народа путём реализации государственной власти. Государственные служащие обес-
печивают не только управление, они являются необходимым звеном между государством
и обществом.

Исследование социального института государственной службы являются необходимым,
для улучшения качества исполнения государственными служащими своей обязанности, а
рассмотрение компонентов позволит выявить структуру аппарата управления. В настоя-
щее время в социологической науке большое внимание уделяется исследованию социаль-
ных институтов, что обусловлено частотой использования указанного понятия в специа-
лизированной литературе в различных значениях.

Роль социальных институтов проявляется в адаптации индивидов к окружающей со-
циальной реальности, а также в обеспечении удовлетворения общественных потребностей.
По утверждениям социологов, набор действующих социальных институты в определенном
обществе является воплощением его культурного облика. Через механизм социального
контроля институты обеспечивают дисциплину в обществе. Процесс создания и развития
социальных институтов в академической литературе получил название «институциона-
лизация» (упорядочивание), без которой не представляется возможным существование
современного общества.

В современных исследованиях подчеркивается, что формирование социального инсти-
тута государственной службы осуществляется не только как агрегирование социальных
правил и норм, которые формальным или неформальным образом оказывают регулирую-
щее воздействие на различные стороны профессиональной деятельности государственных
служащих, но как организация системы ролей и статусов. Вся указанная совокупность
особенностей имеет склонность к устойчивости и воспроизводству поколения в поколение.

В условиях постоянной трансформации изучение данной проблематики имеет особую
актуальность. В рамках данной работы будут проанализированы ключевые особенности
государственной службы Российской Федерации. Основными понятиями исследования
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выступают социальный институт, социальный статус государственного служащего, госу-
дарственная служба.
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