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На настоящий момент в качестве ключевых экономических факторов выступают ин-
формация и человек, как ее потребитель и производитель одновременно. Характерной
чертой современного этапа развития общества является цифровизация экономической и
социальной сфер. Цифровая трансформация стала важным фактором глобального эко-
номического роста: потенциальные экономические эффекты цифровой экономики могут
значительно изменить рынок труда и качество жизни, повысить уровень развития чело-
веческого капитала. Однако, не стоит забывать, что своими корнями данная проблема-
тика уходит в процесс становления постиндустриального общества. Именно поэтому при
изучении явлений, актуализацию которых мы можем сейчас наблюдать, нам необходимо
возвращаться к работам классиков, дабы соотносить современные тенденции с более об-
щими и укорененными направлениями социального развития. В частности, речь идет о
теоретическом наследии Д. Белла, Э. Тоффлера и М. Кастельса - авторов, чьи идеи по-
служат для нас отправной точкой в дальнейших изысканиях. Интерес также представляет
классическая версия теории человеческого капитала за авторством Г. Беккера, Т. Шульца
и Дж. Минсера, которую мы рассмотрим в сравнении с ее современными вариантам.

Человеческий капитал - важнейший источник социальной динамики, формирующий
трудовые отношения, взаимоотношения работника и работодателя, культуру взаимодей-
ствий в процессе производства. Говоря о формировании человеческого капитала, мы не
можем не упомянуть о ведущей роли государства в координации данного процесса. Имен-
но оно в большей степени, чем другие социальные субъекты, контролирует процессы ак-
кумулирования, обращения и реализации данного альтернативного ресурса, значимость
которого в постиндустриальном обществе непрерывно растет. На макроуровне это осу-
ществляется посредством регулирования и финансирования систем высшего и среднего
образования. На мезоуровне государство активно поддерживает компании инновационно-
го сектора, обладающими наибольшими объемами человеческого капитала. Наконец, мик-
роуровень представлен различными программами по взращиванию разного рода талантов
и специалистов.

Значимость этих явлений в процессах социального и экономического развития утвер-
ждает необходимость комплексного исследования их взаимосвязи как на теоретическом,
так и на эмпирическом уровнях.
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