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Введение
В современном мире мы наблюдаем трансформацию роли и формы труда, формата ра-

боты, что неизбежно отражается в отношении общества к труду, и ведет к переосмыслению
смысла труда индивидом. Такие современные тренды, как цифровизация, автоматизация,
технитизация, гибкость труда, рост прекариата, снижение социальной защищенности ра-
ботников, вместе со становление креативного класса, общества риска и индивидуализи-
рованного общества ставят перед социальной и этической философской мыслью вопрос о
том, как меняется отношение к труду индивида и как меняется этика труда современного
капиталистического общества.

Тезис 1. Эволюция (деградация) капиталистического духа и изменение эти-
ки труда: от протестантской этики труда до этики труда современного капита-
лизма

Протестантская этика труда, несмотря на свою изначальную со-направленность с капи-
талистическим духом, в своем историческом развитии (Вебер), в современности, кажется,
находится с капиталистической этикой труда на разных, если не сказать, противополож-
ных полюсах. Черты современной этики труда при капитализме мы находим в работах
известных социальных теоретиков: Зигмунд Бауман, Ульрих Бек, Андре Горц, Гай Стен-
динг, Ричард Флорида, Сидорина Татьяна Юрьевна, Ник Срничек и Алекс Уильямс, Пол
Коллиер, и др. Авторы сходятся на том, что в обществе и в сфере труда происходят су-
щественные перемены, а также констатируют наличие множества различных социально-
экономических проблем и экзистенциальных проблем индивида, и, кажется, согласны, что
в этом заслуга преимущественно современного капитализма.

Если протестантская этика труда предполагала ежедневный труд, труд по долгу, по
призванию, во имя трансцендентного Бога и себя, как его избранника, и подтверждения
этого избранничества, а духу капитализма, если так можно сказать, было проще распро-
страниться на этой почве, то современная капиталистическая этика труда основана на ин-
дивидуализме (Бауман, Бек, Коллиер), эгоизме (Коллиер), изменчивости и гибкости, что
отражается в нестабильной и незащищенной занятости, прекарности (Стендинг), пористо-
сти свободного времени (Маяцкий), бессмысленных работах (Грэбер), частых сменах вида
деятельности, разобщении (Бауман, Коллиер), карьеризме и трудоцентризме (Сидорина).
В таких условиях призвание становится практически невозможным и скорее превращается
в участь.

Тезис 2. Современный капитализм предполагает наличие социально-эконо-
мических проблем, которые могут быть решены не исключительно, но в том
числе, за счет переосмысления этики труда

Такие известные в социальной философии авторы, как Ник Срничек и Алекс Уильямс,
Пол Коллиер, и др. уделяют внимание тому, что в современном капитализме назрели
социально-экономические и этические проблемы в сфере труда. Для решения которых, а
вместе с тем связных личных проблем человека, необходимо переосмысление этики труда.

1



Конференция «Ломоносов-2023»

В частности, Ник Срничек и Алекс Уильямс рассматривают перспективу посттрудо-
вого общества, в котором труд будет сведен к минимуму. Как полагают авторы этого
получится достичь, если следовать нескольким принципам: повсеместная автоматизация
труда, сокращение рабочей недели, введение безусловного базового дохода, отказ от трудо-
вой этики. Нужно подчеркнуть, что под отказом от трудовой этики авторы подразумевают
отказ лишь от той составляющей трудовой этики, которая привита капитализмом.

С другой стороны Пол Коллиер, известный британский экономист, уверен, что капи-
талистическая модель социально-экономической организации общества несмотря на все
свои недостатки не является априори вредной и негативной. По его мнению критика ка-
питализма уместна и верна, но сделаны неверные выводы. Капитализм не стоит свергать,
его нужно «вылечить»: обществу нужен «моральный прагматизм» (Коллиер). Коллиер
показывает, как в своем историческом развитии капитализм устойчиво двигался не в том
направлении, что в итоге примело его к современному состоянию. Это произошло за счет
усиления и вырождения таких черт капитализма, как эгоизм, жажда наживы, конкурен-
ция, индивидуализм и т. д., и ослабления наиболее конструктивных черт: сотрудничество,
взаимная ответственность, взаимные обязательства, чувство идентичности, и т. д.

Тезис 3. Последние изменения в капитализме провоцируют «новые» изме-
нения (проблемы) трудовой этики

Основные «новые» проблемы трудовой этики возникают в результате распространения
«удаленки», которая получила массовое распространение в результате распространения
вируса Covid-2019. Это первый в истории человечества опыт массовой дистанционной ра-
боты, что способствовало усилению индивидуализации, большему контролю за личным
временем и распорядком дня, географическому перераспределению трудовых ресурсов
и мобильности рабочей силы. Эти изменения, несомненно, оказали большое влияние на
форму и роль труда в мире, что создает новые вызовы перед трудовой этикой. Наблю-
дая за такими изменениями, можно сказать, что нет ярких признаков того, что общество
движется по одному из обрисованных мыслителями путей, тем не менее есть основания по-
лагать, что возможны и другие удовлетворительные варианты трансформации общества
и трудовой этики.
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