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В данное время все более актуальна тема получения высшего образования. Каждый
человек задумывался о надобности поступления в высшие учебные заведения и о резуль-
тате этого решения. Ведь во многих сферах деятельности наличие высшего образования
является ключевым условием при приеме на работу, поэтому многие решают продолжить
обучение и поступают в вузы. Но нельзя сказать с уверенностью, что каждый из выпуск-
ников поступит на желаемую работу.

Также, нельзя не обратить внимание на ещё одну немаловажную проблему современ-
ности: трудоустройство выпускников высших учебных заведений. Данная тема актуальна
для многих трудоспособных граждан, но чаще всего с ней сталкиваются выпускники ву-
зов. Многие работодатели не хотят отдавать рабочие места молодым специалистам, так
как у них нет опыта работы и достаточного количества навыков.

Каждый студент думает о развитии своих знаний и умений, и реализации их на буду-
щей работе. Наличие высшего образования дает возможность успешного трудоустройства
на более высокооплачиваемую должность, но все ли выпускники вузов могут похвастаться
местом работы, условиями труда, заработной платой и применением полученных знаний
в работе?

Мы решили разобраться в этой теме. В нашем научно-исследовательском проекте мы
рассмотрели проблему трудоустройства на примере выпускников высшего учебного заве-
дения ТюмГУ. С помощью проведенного опроса мы проанализировали данные и, осно-
вываясь на результате, получли ответы на интересующие нас вопросы.

Мы выдвинули следующие гипотезы: больше 50% выпускников ТюмГУ по завершению
учебы устроились на работу по специальности, около 70% остались работать в Тюмени
и Тюменской области, фактический уровень заработной платы превысил ожидаемый не
меньше чем на 15 %, не меньше 40% выпускников используют полученные навыки и знания
на практике.

Данные и метод: распределение описательных статистик на основе данных опроса вы-
пускников проведенных лабораторией исследований рынка труда в январе - мае 2022г.

В процессе изучения проблемы трудоустройства выпускников ТюмГУ мы выяснили:
большинство выпускников бакалавриата не желают продолжать обучение в магистратуре
или в аспирантуре, но, несмотря на это, на момент проведения опроса достаточно больше
количество из них имело оплачиваемую работу; Тюмень и Тюменская область являются
привлекательным местом для работы - 74% выпускников работают именно в этой мест-
ности; обучение в ТюмГУ действительно дает знания, которые применимы на практике
и которые соответствуют требованиям работодателей; выпускники также могли совме-
щать работу с учебой - 69% выпускников совмещали работу с процессом обучения, наибо-
лее часто это делали в институтах: институт физической культуры, институт социально-
гуманитарных наук, институт государства и права; заработная плата, условия труда и
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содержание работы считается полностью приемлемым подавляющим большинством вы-
пускников; ожидаемый уровень зарплат был ниже фактического, что тоже немало важно.
Таким образом, трудоустройство не является затруднением для молодых специалистов,
окончивших ТюмГУ.
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