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На сегодняшний день, по данным индекса привлекательности рынка труда, в России
не создана среда, необходимая для развития и самореализации человека. Почти половина
занятых в стране также попадают в "квалификационную яму" из-за проблемы несоот-
ветствия (избыточности или же недостаточности) их навыков требуемым работодателем
компетенциям. Более того, существенная доля занятых из-за низких зарплат работает в
условиях «трудовой бедности». При этом в стране сравнительно маленькая разница в опла-
те высококвалифицированного и низкоквалифицированного труда, что ожидаемо снижает
мотивацию людей повышать свой уровень образования и компетенций, необходимых для
высококвалифицированных профессий.

Актуальность выбранной темы работы обусловлена вместе с тем крайне слабым ис-
следованием стороны спроса в российской академической литературе. Важно учитывать,
какие компетенции, навыки и их сочетания имеют более значительный вклад в предлагае-
мую работодателем заработную плату, потому что время, затрачиваемое на приобретение
того или иного дополнительного навыка, ограничено и, следовательно, потенциальный
работник выбирает, каким конкретно навыком овладеть за счет другого. Помимо этого,
работники могут изменять свои входные данные для выполнения задач, выбирая опреде-
ленные рабочие места в соответствии со сравнительными преимуществами и перераспре-
деляя свои трудовые затраты между задачами, когда их рыночная стоимость меняется
[2].

Целью исследования является ответ на вопрос: какие образовательные, профессио-
нальные, когнитивные, социальные и другие требования предъявляются работодателями
больше всего и какие из этих характеристик являются более высокооплачиваемыми?

В соответствии с выбранной целью работы, а также учитывая опыт предыдущих ис-
следований в рамках данной темы, тестируются следующие гипотезы:

1) Наличие опыта работы сильнее влияет на предлагаемую заработную плату, нежели
наличие высшего образования [4];

2) Влияние некогнитивных навыков сильнее, чем когнитивных [5];
3) Универсальные социально-психологические качества (soft skills) необходимы для до-

полнения профессиональных, технических компетенций (hard skills) [3];
4) Чем производительнее тот или иной навык и чем он дефицитнее, тем выше предла-

гаемая его обладателю заработная плата;
5) Чем больше требуемых навыков, тем выше предлагаемая заработная плата;
6) В вакансиях с характеристиками, стереотипно ассоциирующимися с женщинами,

указывается более низкая заработная плата, по сравнению с вакансиями, где ука-
заны характеристики, стереотипно ассоциирующиеся с мужчинами [1].
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Для достижения поставленной цели и эмпирической проверки выдвинутых гипотез отно-
сительно влияния требуемых работодателем компетенций на предлагаемую заработную
плату на российском рынке труда в настоящем исследовании применяются данные о ва-
кансиях, размещенные на портале Роструда «Работа России» в период с 01.01.2018 по
30.10.2021 [6].
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