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На сегодняшний день очень важно понимать, как удовлетворенность сотрудников
влияет на их мотивацию и как можно контролировать эти процессы с точки зре-
ния менеджмента. Удовлетворенные и мотивированные сотрудники становятся более
вовлеченными и преданными, лучше выполняют свои функции, задания и усердно рабо-
тают для достижения целей компании. Одним из важнейших факторов, помогающих
человеку достичь своих целей, является стремление или мотивация. В исследовании
будут рассмотрены методы оценки удовлетворенности сотрудников и проведение взаи-
мосвязи удовлетворенности и мотивации на примере международных компаний.
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