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Рынок труда, исторически, получает новые вызовы в связи с появлением инноваци-
онных достижений науки и техники. Не становится исключением и настоящий этап со-
циально-экономического развития. Специфика проблемы занятости на современном этапе
усугубляется не только развитием цифровых технологий как таковым, но и тем фактом,
что они внедряются в условиях замедления роста мировой экономики и инвестиционной
активности.

Основные показатели, которые анализируются в исследованиях, посвященных изуче-
нию взаимосвязи технико-экономического развития и рынка труда - это безработица, за-
нятость, количество самозанятых и др.

Важно сказать, что структура безработицы претерпела некоторые изменения за по-
следние два десятилетия, что было обусловлено сочетанием ряда факторов. Одним из ос-
новных таких факторов являются технологические изменения, связанные с разработкой
и внедрением как новых продуктов, так и новых способов организации трудовых бизнес-
процессов, кроме них выделяются такие факторы, как преобразования в структуре эко-
номик, различная динамика спроса, изменение заработной платы, регулирование рынка
труда, и институциональные факторы.

Для целей проведения анализа была отобрана 61 страна, выборка разделена на 2 груп-
пы. Первую из них мы называем «Развитыми», , вторую «Развивающимися».

Критерием, для разделения стран на группы является место в рейтинге цифрового
развития Всемирного Банка 2016 года К «Развитым» странам отнесены 40 государств с
наиболее высоким индексом развития цифровых технологий в соответствии с рейтингом
Всемирного Банка, к «Развивающимся» - следующая за ними 21 страна.

Эконометрическое моделирование подтвердило вывод о значимом положительном вли-
янии цифровых технологий на безработицу для выборки из «Развитых в цифровом плане»
стран. Также было отмечено отрицательное влияние на самозанятость для выборок как
развитых, так и развивающихся стран и положительное влияние на производительность
труда.

Таким образом, являясь благом для производства, тем не менее, цифровые технологии
являются триггером для формирования технологической безработицы в развитых стра-
нах.

Этот факт обуславливает необходимость анализа, систематизации и обобщения совре-
менных концепций преодоления технологической безработицы.

Необходимо подчеркнуть, что явление технологической безработицы не ново для миро-
вой истории. Так, еще советский экономист Бухарцев выделял две волны технологической
безработицы.

Первая случилась сразу после Британской промышленной революции и сопровожда-
лась переходом к капиталистической формации, вторая волна, имевшая место быть в
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период до и после Великой Депрессии, характеризовалась более тяжелыми последстви-
ями, поскольку наложилась на циклический процесс смены технологических укладов и
всеобщий кризис перепроизводства товаров.

Европейская Комиссия предлагала особые способы борьбы с технологической безрабо-
тицей, среди которых:

· повышение уровня образования и профессиональной подготовки
· развитие новых видов экономической деятельности
· усиление роли малых и средних предприятий в создании рабочих мест
Однако, помимо таких способов борьбы, близких к классическими, экономическое со-

общество предлагает и нетрадиционные способы борьбы с проблемой занятости.
Среди них выделяются безусловный базовый доход, предоставление доступа к без-

условным основным активам, прямое стимулирование трудоемких отраслей экономики.
Предполагается, что комбинация этих мер может привести к позитивным эффектам.

Однако, важно отметить, что для этого необходимо одобрение гражданского общества.
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