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Заемный труд, как труд, осуществляемый работником по распоряжению работодате-
ля в интересах, под управлением и контролем физического или юридического лица, не
являющегося работодателем данного работника - в России запрещен (ст. 56.1 ТК РФ).
Труд работников, временно направленных работодателем к другому физическому или
юридическому лицу по договору о предоставлении труда работников, регулируется гла-
вой 53.1 Трудового кодекса РФ. Так, ст. 341.1 Трудового кодекса РФ уточняет, что только
частные агентства занятости (далее - ЧАЗ) или другие юридические лица имеют право
осуществлять деятельность по предоставлению труда работников для выполнения работ-
никами трудовых функций, определенных в трудовом договоре, в интересах, под управ-
лением и контролем физического или юридического лица-не работодателя; то есть речь
идет об агентской занятости. Предлагается рассматривать «труд работников, временно
направляемых работодателем к другим физическим или юридическим лицам по договору
о предоставлении труда работников» и «агентскую занятость» в качестве синонимов, од-
новременно применяя термин «заемный труд» (в широком смысле) для характеристики
изучаемого явления.

Процессы цифровизации и становления «гиг-экономики», на фоне которой заключение
краткосрочных контрактов с внештатными работниками представляется «новой реально-
стью» рынка труда [7], способствуют решению проблемы неполучения работодателем вы-
год от инвестиций в образование сотрудников на фоне растущей трудовой мобильности
и текучести кадров [6]. Более того, использование временных работников обеспечивает
гибкость реагирования компаний на экономические шоки [2].

Тем не менее, многие исследователи при изучении заемного труда говорят о рисках
прекаризации труда в виде социальной незащищенности и относительно низкого уровня
дохода работников [4-5], о неравном доступе к образованию на работе [9], о рисках роста
теневой занятости [1] и др.

В отношении неформальной занятости, можно отметить, что в соответствии с иссле-
дованием Тонких Н. и др. (2015), доля «заемных работников», осуществляющих свою де-
ятельность без оформления трудовых отношений, составляет 6,1% от всего числа нефор-
мально занятых [3]. Несмотря на это, Сафонов А. и Песков С. (2020) настаивают на про-
блеме растущей прекаризации труда работников ЧАЗ в плане социальных гарантий и
уровня заработных плат [1].

Таким образом, принимая во внимание сложности оценки масштабов «заемного тру-
да» в России и гипотетической связи процессов миграции с неформальной занятостью,
целью данного исследования является определить направление эффекта от миграции и
неформальной занятости на агентскую занятость.

С момента запрета заемного труда в России количественно оценить масштабы «заемно-
го труда» непросто. С этой целью используются данные по агентской занятости Всемирной
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Конфедерации Труда. Учитывая ограниченность эмпирических данных по России, а так-
же выявленную Всемирной Конфедераций Труда сильную положительную корреляцию
между уровнем проникновения агентской занятости и значений индекса глобальной кон-
курентоспособности [10], кажется возможным рассмотреть влияние показателей миграции
и неформальной занятости на уровень индекса глобальной конкурентоспособности как
индикатора эффекта, оказываемого миграцией и неформальной занятостью на масштабы
«заемного труда» в России.

С этой целью на основе данных за 2007-2019 г. была построена модель множественной
линейной регрессии, по аналогии с другими учеными [8; 11], где в качестве зависимой
переменной использовался индекс глобальной конкурентоспособности России.

В рамках эмпирического анализа методом аналогии удалось выявить положительное
влияние межрегиональной миграции и негативное влияние международной миграции на
агентскую занятость в России. Исследование влияния неформальной занятости на агент-
скую занятость дало противоречивые результаты, что, вероятно, обусловлено ограниче-
ниями текущего исследования, прежде всего в отношении выбранных показателей инди-
каторов, как для неформальной занятости, так и для агентской занятости.
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