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Удовлетворенность работой является одной из составляющих удовлетворенности жиз-
нью, поэтому относится к популярному в последние десятилетия направлению исследо-
ваний - экономике счастья. Помимо этого, удовлетворенность работой является опреде-
лённым показателем отношения сотрудников к постоянно изменяющимся условиям тру-
да, отражает их мотивацию и будущую производительность. Таким образом, изучение
факторов удовлетворенности работника на рабочем месте необходимо для повышения эф-
фективности в компаниях, а также интересно с точки зрения счастья и благосостояния
индивида.

Существует два подхода к рассмотрению причин разной степени удовлетворенности
работой. Первый подход заключается в представлении удовлетворенности на рабочем ме-
сте как функции полезности от характеристик работы [2,3]. Второй идентифицирует её
с ожиданиями индивида [4]. Ожидания могут формироваться за счёт наличия опреде-
лённого уровня образования. В связи с этим более высокий уровень образования может
повышать ожидания и требования работников, тем самым снижая их удовлетворенность
работой. С другой стороны, уровень образования увеличивает возможность найти более
престижную и интересную работу, что оказывает положительный эффект на удовлетво-
ренность. Данные механизмы объясняют разнонаправленные результаты в исследованиях
влияния образования на удовлетворенность [1,5]. На данных Российского мониторинга
экономического положения и здоровья населения (РМЭЗ) за 2016 год был выявлен поло-
жительный эффект от получения высшего образования на удовлетворенность работой [6].
Другой детерминантой удовлетворенности работой, которой также было уделено внима-
ние в российских исследованиях, является соответствие полученной в вузе специальности
и профиля работы. На данных выборочного наблюдения трудоустройства выпускников
(ВТР Росстата) за 2010-2015 гг. в статье [7] было показано существование негативного
влияния несоответствия работы и специальности на удовлетворенность работой, то есть
согласно результатам работающие по своей образовательной специальности в целом более
удовлетворены своей работой. Стоит отметить, что с появлением всё больших возмож-
ностей дистанционного обучения, распространенность которых обусловлена в том числе
ускорившейся во время пандемии цифровизацией, положительная отдача от образования
должна снижаться.

Таким образом, основной исследовательский вопрос моей работы - как уровень обра-
зования, а также его соответствие сфере профессиональной деятельности влияет на удо-
влетворенность работой на российском рынке труда? Какую роль в этом вопросе играет
наличие дополнительного образования? Для ответа на поставленный вопрос и эмпири-
ческой проверки гипотез, основанных на выводах из зарубежной и отечественной лите-
ратуры и представленных выше, проводится эконометрическое исследование на данных
РМЭЗ НИУ ВШЭ и ВТР Росстата. В ходе исследования применяется порядковая пробит
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модель, которая часто используется для изучения удовлетворенности работой в качестве
зависимой переменной. Выбор модели обусловлен наличием пяти категорий рассматри-
ваемой переменной (удовлетворенность работой оценивается респондентами в опросах по
пятибалльной шкале).
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