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В настоящее время в условиях санкционного давления и с учётом существующих рис-
ков в перспективе ситуация на рынке труда характеризуется профессионально-квалифи-
кационными и отраслевыми диспропорциями спроса и предложения. Возникает дефицит
работников конкретных профессий, специальностей и квалификаций, что создает ограни-
чения роста производительности труда и снижение объемов производства товаров и услуг
[2].

Так если на конец 1 кв 2021 года на одного безработного приходилась одна вакансия,
то в конце 2022 года в целом по РФ уже приходится 3 вакансии (Рисунок 1).

Именно поэтому важно понять какие направления популярны на рынке труда, а какие
уже теряют свою актуальность.

В ряде отраслей, в которых наблюдается уход с рынка основных конкурентов, воз-
можен рост дополнительного спроса на кадры. Данную проблему можно решить путем
своевременной организации профессионального переобучения, что может привести к ча-
стичному сбалансированию (за счет перераспределения работников из наиболее постра-
давших секторов экономики)[4].

Вызванные диспропорции в первую очередь связаны с отсутствием в свободном досту-
пе данных о востребованных специальностях и направлениях на рынке труда, что чрез-
вычайно важно для выпускников школ при выборе ими учебных заведений профессио-
нального образования. Также возникший дисбаланс может быть связан с контингентом
безработных, состоящих на учете в службе занятости - значительная доля относится к
неквалифицированным рабочим.

Для оценки диспропорций на регистрируемом рынке труда можно использовать ве-
домственную статистику Роструда [6], рассмотрев соотношение спроса и предложения в
профессионально-квалификационном разрезе (в разрезе групп ОКЗ) [1], а также в отрас-
левом разрезе.

Наибольшая напряженность (вакансии на одного безработного) в конце 2022 года на-
блюдается по следующим группам ОКЗ:

1. Специалисты в области здравоохранения (19 вакансий на одного безработного);
2. Средний медицинский персонал здравоохранения (12 вакансий);
3. Рабочие, занятые в металлообрабатывающем и машиностроительном производстве,

механики и ремонтники (11 вакансий на безработного);
4. Рабочие, занятые в строительстве, и рабочие родственных занятий (за исключением

электриков) (10 вакансий);
5. Рабочие в области электротехники и электроники (9 вакансий).
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Рассматривая соотношение количества безработных и вакансий по разделам ВЭД, вид-
но, что почти во всех разделах численность вакансий также значительно превышает чис-
ленность безработных. Таким образом в Разделе F «Строительство» на одного безработ-
ного приходится 7 вакансий. В Разделах B «Добыча полезных ископаемых», O «Госу-
дарственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение» и
разделе Q «Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг» - по 6 вакансий
на безработного (Таблица 1).

Проведенное исследование подтверждает актуальность и важность изучения данного
вопроса, а также необходимость учитывать прогнозируемые изменения ситуации на рынке
труда.
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Рис. Соотношение количества вакансий на одного безработного 2021–2022 гг.
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