Стратегический мониторинг и контроль реализации стратегии развития занятости населения Амурской области
Шевченко Кристина Владиславовна
Аспирант, 2 год обучения 
Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова, 
Московская школа экономки, Москва, Россия
E-mail: boikokv6@gmail.com
Стратегический мониторинг и контроль является функцией стратегического управления и позволяет осуществлять постоянные: анализы процессов реализации стратегии в регионе; наблюдения за процессом реализации стратегии и сопоставлять их результаты с целевыми. [1, 3]
При стратегировании важно определить субъекты, которые будут способствовать реализации данной стратегии. Субъектами реализации стратегии развития занятости населения Амурской области являются: домохозяйства, государство и фирмы. [2] 

На этапе стратегического мониторинга и контроля за реализацией стратегии, важным является регулярная оценка экономической и общественной эффективности. [1] Для этого, в соответствии с шестью стратегическими приоритетами стратегии развития занятости населения в Амурской области, направленными на социальные и экономические аспекты регионального долгосрочного развития, связанного с улучшением здоровья и благополучием, качественным образованием, гендерным равенством, достойной работой и экономическим ростом, а также уменьшением неравенства в Амурской области, определены 68 целевых показателей для обеспечения стратегического мониторинга и контроля реализации данной стратегии.
Таким образом, представленные субъекты реализации стратегии развития занятости населения Амурской области, будут способствовать реализации данной стратегии. Определенные целевые показатели позволят оценивать, на каждом этапе внедрения стратегии, результативность предложенных стратегических инициатив стратегии развития занятости населения Амурской области, а также провести первичную оценку экономической и общественной эффективности стратегических приоритетов данной стратегии.
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