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В моей исследовательской работе будут рассмотрены такие актуальные вопросы как
использование гендерных квот и проблемы их соотношения с таким основополагающим
принципом конституционного права как принцип равноправия. Поставленные вопросы бу-
дут рассмотрены как с точки зрения теории, так и практики применения указанного спо-
соба достижения гендерного равенства. Для наиболее полного и всестороннего изучения
проблемы я буду использовать признанные литературные источники, такие как учебники
по конституционному праву России и зарубежных стран, журналы, научные исследова-
ния признанных специалистов в сфере конституционного права и социологии. Помимо
этого, я буду обращаться к методам сравнительно-правового и формально-правового ана-
лизов.<br/>Согласно части 2 статьи 19 Конституции Российской Федерации, "Государ-
ство гарантирует равенство прав и свобод человека и гражданина независимо от полы, ра-
сы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения,
места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным
объединениям, а также других обстоятельств". Несмотря на многочисленность призна-
ков, по которым не допускается дискриминация в России, я бы хотела сконцентрировать
свое внимание именно на признаке пола. <br/>В работе я попытаюсь ответить на ряд
проблемных вопросов современного конституционного права: каково соотношение равен-
ства и равноправия? можно ли говорить о гендерном равноправии и равенстве в России
и других странах? могут ли гендерные квоты способствовать достижению равноправия
и возможно ли их использование в Российской Федерации, в частности во исполнение
положений Конституции? в каких сферах жизни (государственном строительстве, про-
изводстве и других) возможно использование гендерных квот?<br/>Результатом работы
станет вывод о целесообразности и эффективности использования гендерных квот для
обеспечения конституционного принципа равенства как в России, так и в других государ-
ствах.
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