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Проблемы женщин в трудовой сфере в КНР.

Доминирование мужчины над женщиной было одним из основных положений конфуцианства. Не смотря на прогрессивное развитие КНР, множество вопросов, связанных с гендерной принадлежностью индивидов, все еще остро стоят в китайском обществе, особенно в трудовой сфере. В связи с этим, целью исследования является изучение положение женщины в Китае на рынке труда и выявление основных препятствий на пути женщин к получению равных с мужчинами возможностей личностной реализации. 

В современном Китае женщины играют важную роль в экономической жизни общества, 63,73%  женщин старше 15 лет являются частью рабочей силы. Однако условия, создаваемые для китаянок на их рабочем месте, зачастую уступают предоставляемым за выполнение аналогичной работы мужчиной. Так, женщины сталкиваются с рядом проблем, из которых стоит отметить более низкий уровень оплаты труда, более ранний выход на пенсию(что препятствует карьерному росту,  повышению оплаты труда, а также уменьшает количество женщин, возглавляющих крупные компании), проблемы с трудоустройством, связанные с нежеланием работодателей нанимать на работу женщин. При этом, женщинам средних лет часто приходится идти на меры, которые бы увеличили их привлекательность на рынке рабочей силы, например, пластические операции с целью выдержки в конкуренции с более молодыми кандидатками. Однако молодые девушки сталкиваются с проблемами в трудоустройстве, поскольку потенциальные работодатели опасаются их скорого замужества и рождения ребенка. Исследование показало, что нуждаясь в труде женщин, стремительно развивающаяся КНР пока не сумела настроить трудовую систему таким образом, чтобы нивелировать конфуцианские устои в обществе.

Источники и литература
1. Абсаттаров Г. Р., Нестереня Д. А. Гендерная политика Китая и меры по борьбе с гендерным неравенством //ВЕСТНИК «Социологические и политические науки». – 2020. – Т. 70. – №. 2. – С. 29-34.

2. Бойко Е. С., Оларь А. А., Кошкарова Н. Н. ОТРАЖЕНИЕ ГЕНДЕРНОГО НЕРАВНОПРАВИЯ В СОЗНАНИИ НОСИТЕЛЕЙ КИТАЙСКОГО ЯЗЫКА //Мир науки, культуры, образования. – 2022. – №. 3 (94). – С. 417-420.

3. Епихина Ю. Б. и др. Гендерное неравенство в оплате труда в России и Китае: сравнительный анализ //Власть. – 2021. – №. 6. – С. 208-217.

4. Кислова Е. В. ГЕНДЕРНОЕ НЕРАВЕНСТВО В КИТАЕ: ПУТИ РЕШЕНИЯ И РАЗВИТИЯ //Актуальные вопросы в науке и практике. – 2017. – С. 117-121.

5. Морозова В. А. ВЛИЯНИЕ ГЕНДЕРНОГО НЕРАВЕНСТВА НА ЭКОНОМИЧЕСКИЙ РОСТ И СОЦИАЛЬНУЮ СТАБИЛЬНОСТЬ КНР //Социально-экономические проблемы и перспективы развития трудовых отношений в инновационной экономике. – 2019. – С. 72-77.

6. Румянцева В. А. Вопросы гендерной политики на Востоке (на примере КНР, Японии и Южной Кореи): современное состояние и перспективы //Гуманитарный акцент. – 2020. – №. 3. – С. 79-85.
7. Хасьянова Э. Р. «Женщины держат полнеба»: гендерный разрыв в экономической сфере современного Китая //Новизна. Эксперимент. Традиции. – 2022. – Т. 8. – №. 3 (19). – С. 59-67.

8. Хуа Т. Гендерная дискриминация и контрмеры в социальной занятости женщин Китая //Социально-трудовая сфера в России и Китае: проблемы и пути решения. – 2017. – С. 59-65.
9. Цзиньлин Ч. Гендерная политика Китая //Вестник Забайкальского государственного университета. – 2016. – Т. 22. – №. 10. – С. 83-88.

10. Цыпилова С. С. Положение женщины в современном китайском обществе //Ученые записки Забайкальского государственного университета. Серия: Филология, история, востоковедение. – 2015. – №. 2 (61). – С. 158-163.

11. Чжан Ч. Проблема неравенства в Китае в контексте устойчивого развития //Вестник Российского университета дружбы народов. Серия: Политология. – 2017. – Т. 19. – №. 4. – С. 448-453.

12. Alexander K. Chasing perfection: plastic surgery and unemployment in China //Вестник Московского университета. Серия 13. Востоковедение. – 2018. – №. 1. – С. 56-74.

13. Alicia S.M. Leung Feminism in Transition: Chinese Culture, Ideology and the Development of the Women’s Movement in China - Asia Pacific Journal of Management, 20, 359–374, 2003.

