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Гай Стэндинг выступил основоположником современного понимания прекариата, опуб-
ликовав в 2011 г. работу: «Прекариат: новый опасный класс» [10]. Прекариат предстает
«идеальным типом», неологизмом, который образуется от двух слов: «precarious» (в пе-
реводе с английского - ненадежный) и хорошо знакомого всем «пролетариат». Прекариат
характеризуется жизнью в условиях нестабильности труда, экономической незащищенно-
стью, колеблющимися доходами, периодической безработицей, хронической неуверенно-
стью в завтрашнем днем, которая провоцирует стресс и негативно сказывается на здоро-
вье [9]. Данный класс теряет гражданские, социально-экономические и иные типы прав
человека [11].

Г. Стэндинг, находясь под влиянием марксистских идей, называет прекариат клас-
сом-в-себе. По К. Марксу, рабочий класс постепенно развивается из «класса-в-себе» в
«класс-для-себя». Это подразумевает превращение данного класса в единое сплоченное
сообщество [5], высвобождение из ложного сознания, которое было создано господствую-
щим классом, и последующий переход к конкретным шагам для изменения общества и его
структур. Для Г. Стэндинга класс прекариата является агентом позитивных социальных
изменений, поскольку он стремится на уровне всего общества ликвидировать те условия,
которые привели к его появлению и разрастанию [11].

Г. Стэндинг связывает появление прекарной занятости с широким распространением
экономического неолиберализма. Данная теория и идеология способствует конкуренции
между работниками и компаниями, гибкости рынков труда и капитала. Она рассматри-
вает эти явления как способствующие экономическому благополучию стран [2]. Однако Г.
Стэндинг считает, что в основе социального прогресса лежат надежная самоидентифика-
ции и твердо установленные зоны безопасности, а не постоянные изменения и трансфор-
мации, о которых говорят сторонники свободного рынка [6].

По мнению российского социолога Ж.Т. Тощенко [7] в прекариат входят следующие
группы: 1) лица, не имеющие официального трудогового договора; 2) временные работни-
ки; 3) занятые на условиях неполного рабочего дня и эпизодические работники; 4) заемные
работники (заемный труд в нашей стране запрещен [8], но, тем не менее, существует [3]).

Рассмотрим профессиональную структуру российского прекариата согласно В.А. Ани-
кину (рис. 1). Как мы видим, рабочие составляют 55% от всех работников данного клас-
са, превышая аналогичную долю в работающем население (35%) в 1,6 раза. Важно, что
доля средне- и низкоквалифицированных рабочих (до 4 разряда) больше доли высоко-
квалифицированных: 36% против 19%. Вторая по численности профессиональная группа
- это служащие, рядовые специалисты сферы торговли и бытовых услуг (32%). Специ-
алисты и управленцы в совокупности составляют только лишь 9% данного класса, что
ниже аналогичной доли в работающем населении (35%) в 3,9 раза. Рабочие до 4 разря-
да в совокупности со служащими и рядовыми работниками торговли и быта составляют
68% российских работников-прекариев. Подобная работа является достаточно низкопре-
стижной и низкооплачиваемой в российском обществе, что предопределяет неустойчивое
положение данного класса.
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Посмотрим на данные исследование «Прекариат-2018», проведенного под руководством
Ж.Т. Тощенко. Работники без трудовых договоров или с договорами до 1 года чаще, чем
другие работники (те, кто имеют бессрочный договор или договор на срок более 1 года)
склонны концентрироваться в таких отраслях экономики как строительство, торговля,
бытовое обслуживание, ЖКХ (рис. 2). Например, только лишь в одном строительстве
работает 23,7% неформально занятых и 27,6% временно занятых, что значительно выше
аналогичных показателей по работникам со стабильной занятостью.

Итак, прекариат в силу характера условий труда и способа трудоустройства быть на-
зван такой социальной группой, становление которой бросает вызовы текущей экономи-
ческой системе России.
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Рис. : 1. Профессиональная дифференциация в прекариате и населении в целом, % к
работающим в 2018 г., [1]

Рис. : 2. Распределение работников по некоторым отраслям экономики России по типу
оформления, «Прекариат 2018», [4]
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