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При регулируемой кадровой обеспеченности возникает возможность контролировать
благополучные для организации кадровые перемещение, способствующие карьерному ро-
сту ценных сотрудников и вытеснение неконкурентоспособных сотрудников с низкой про-
изводительностью труда, тем самым способствуя организации становится устойчивой и
стабильной в своем развитии. Менеджмент сотрудников службы местного самоуправле-
ния воспринимается в качестве механизма воплощения государственной кадровой полити-
ки. Он дополнительно воспринимается в качестве системы психологических, экономиче-
ских, общественных, организационных и прочих мер. Данные меры обладают правовой
нормативной базой и способствуют рациональному применению возможностей кадров.
Управление персоналом, относящееся к службе местного самоуправления, является на-
бором взаимосвязанных тенденций и разновидностей деятельности. Как можно заметить,
менеджмент персонала не сводится к определенному набору стандартных действий, необ-
ходимых для выполнения государственными службами РФ и службами местного само-
управления. Соответственно, контроль является достаточно сложным процессом, имею-
щим творческую основу. Он должен всегда находиться в состоянии развития, объединять
в себе правовые, общественные, экономические, психологические и прочие факторы [2].
Проводя анализ специализированных направлений деятельности органов муниципалите-
та, можно определить универсальные задачи, требуемые при управлении кадрами прак-
тически в любой организации. Также можно отметить особенные функции, которые есть у
кадровых служб органов местного самоуправления, и их влияние на работу сотрудников.
В первую очередь, требуется указать, что особенные функции являются подвижными. При
смене общественных или политических условий роль и место государства в управлении
становятся более широкими или узкими. Это определяется социальными потребностями и
возможностями, которыми обладает государство. В системе службы местного самоуправ-
ления именно кадровая служба выступает в роли отдельного подразделения, входящего в
состав общей структуры, занимающейся разработкой и воплощением кадровой стратегии,
и организацией системы взаимодействия с сотрудниками.

Кадровая служба образования местного самоуправления занимается выполнением раз-
нообразных задач. Сюда же относится увеличение уровня квалификации всех работников,
поддержание их финансовой удовлетворенности, должного уровня здоровья, а также обес-
печения безопасности [1]. Данная кадровая служба способна выполнять, как универсаль-
ные, так и особенные функции, которые появляются перед системой управления. Действия
данной службы носят по большей части аналитический характер. Здесь постоянно ана-
лизируются действия работников во время организации рабочего процесса. Для ведения
такой деятельности нужно постоянно вводить что-то новое, проводить обучение специ-
алистов, формировать новые обучающие программы, чтобы повысить квалификацию и
профессионализм кадров, сделать их опыт более актуальным для современной ситуации.
Квалификация сотрудников кадровой службы определяет потенциал улучшений для си-
стемы, а также увеличивает их роль в формировании аппарата муниципальных органов.
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Они смогут привлекать подходящий квалифицированный персонал, который может справ-
ляться со своими задачами в современных условиях работы.
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