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Стратегические документы государственной политики Российской Федерации определяют ключевую роль науки и технологий в парировании больших вызовов, долгосрочном позиционировании страны в группе мировых лидеров, в решении отраслевых, национальных и глобальных проблем, прогнозировании происходящих в мире трансформаций, своевременном распознавании новых угроз, перспектив, "окон возможностей". Начиная с 24 февраля 2022 года условия реализации государственной научно-технической политики изменились кардинально. Сложившаяся геополитическая ситуация и беспрецедентное санкционное давление, в том числе в отношении сферы науки и высоких технологий, требуют незамедлительного перехода на мобилизационный тип научно-технологического развития страны [1]. Но такой переход не возможен без нового, эффективного, отражающего реальное положение дел, анализа (аудита) текущего состояния научно-технического развития. Такого анализа, где каждое значение является не просто ежегодно изменяющейся статистической величиной в рамках доклада (отчета) о работе подразделений или целых отраслевых направлений. Для этого необходимо найти новые критерии - точки контроля состояния и мониторинга научно-технического развития.
Точками диагностики актуального состояния системы научно-технического развития могут являться даже такие значения как:
- количество выпускников по программам среднего профессионального образования (СПО), трудоустроенных по специальности;
- количество выпускников по программам высшего профессионального образования (ВПО), трудоустроенных по специальности;

- спрос на рынке труда на квалифицированные кадры по программам СПО и ВПО.
Данную информацию также имеет смысл рассматривать как в целом по РФ, так и отдельно по каждому субъекту РФ.
На примере Томской области (рисунок 1) видим, что в 2022 году выпуск студентов с дипломом ВПО составил 9900 человек, с дипломом СПО - 5300 человек. В то же время на рынке труда на 30.03.2023 для данных специалистов открыто только 1817 вакансий, из которых 1352 для соискателей только с наличием диплома ВПО. Также следует отметить, что данные вакансии подразумевают и наличие профессионально опыта от 1 года. Разность спроса и предложения по требуемым и выпускаемым кадрам существенная. Выпуск студентов СПО и ВПО в 2022 году в 9 раз превышал потребность региона в квалифицированных кадрах.

Результат данного наблюдения можно интерпретировать как «внесистемность» образования по отношению к народному хозяйству, а соответственно и к научно –техническому развитию государства проявляющаяся в виде несоответствия реального спроса на рынке труда на профессиональные кадры и предложением, которое даёт образовательная система в регионе. Как следствие можно сделать вывод об отсутствии эффективной экономической взаимосвязи между реальным экономическим сектором региона и системой образования субъекта РФ. 
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Рисунок 1 – Количество выпускников в 2022 году по программам СПО и ВПО Томской области в сравнении со спросом на рынке труда (чел.) 
Для всестороннего анализа данных, и последующих корректных выводах по каждому субъекту РФ следует учитывать абсолютно все факторы, формирующие научно-техническое развитие региона: географический, социально-экономический, культурно-исторический и др. Также важна и позиция органов власти по вопросам современного состояния научно-технического развития региона. На примере Томской области можем увидеть, что при позиционировании органами власти в регионе высокого уровня научного и инновационного развития среди регионов Сибирского федерального округа (второе место в Сибирском федеральном округе по количеству организаций, выполняющих научные исследования и разработки, доле малых предприятий, осуществляющих технологические инновации, численность персонала, занятого научными исследованиями и разработками, численности исследователей, количеству поданных патентных заявок и выданных патентов, соотношению лиц с учеными степенями к общей численности населения) [2,4], присутствует дисбаланс между спросом на квалифицированные кадры  и предложением по профессиональным кадрам, а также наблюдается и полное нежелание многих выпускников систем СПО и ВПО продолжать карьеру, либо дальнейшее профессиональное развитие согласно полученной квалификации. 
Также наблюдаются «инерционность» системы образования РФ, которая выражена в отсутствии положительной динамики при постоянно увеличивающихся расходах на образование. С 2015 г. по 2020 г. увеличение расходов составило 1,91 трлн. руб (с 3,03 трлн.руб. в 2015 г. до 4,94 трлн. руб. в 2020 г.)[3]. При этом за данный период заработная плата профессорско-преподовательского состава практически не изменилась, количество высших учебных заведений уменьшилось более чем на 30%, уменьшилось общее количество обучаемых по программам СПО и ВПО. 

Также значительно сократилось количество организаций, специализирующихся на внедрении результатов научной деятельности: научно-исследовательские институты и центры, конструкторские, проектно-конструкторские, проектные, проектно-изыскательские организации (таблица 1)[1].
Таблица 1 - Динамика численности организаций, выполняющих исследования и разработки
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Научно-исследовательские институты (центры)
	1708
	1673
	1577
	1574
	1618
	1633

	Конструкторские, проектно-конструкторские организации
	322
	304
	273
	254
	255
	239

	Проектные и проектно-изыскательские организации
	29
	26
	23
	20
	11
	12

	Опытные предприятия
	61
	62
	63
	49
	44
	35


Данные деструктивные тенденции заставляют пересмотреть все действующие связи и взаимосвязи системы образования в народном хозяйстве нашей страны. Для выработки корректных управленческих решений в короткие сроки необходимо изучить мобилизационные типы развития нашей страны. Значимые вызовы внешней среды будут парироваться только при комплексном эффективном взаимодействий во всех сферах управления народным хозяйством. Системы профессионального и высшего образования, должны быть полностью ориентированы на решение глобальных хозяйственных задач.     
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