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Для того, чтобы понять, какую роль современный университет играет в поддержа-
нии эффективного государственного управления, необходимо определить сущность дан-
ного понятия. Государственное управление является тесно связанным с публичной поли-
тической властью специфическим видом социального управления, обеспечивающим си-
стематизацию и структурированность социальных процессов, общественных отношений,
константность и устойчивость социальных систем. [1]. Оценка качества государственного
управления как правило включает в себя две взаимосвязанные составляющие: резуль-
тативность и эффективность[2]. Результативность измеряется соответствием целей, по-
ставленных перед государственным управлением и реальными результатами проделанной
работы. Эффективность отражается в размере ресурсов, затраченных при выполнении
поставленных перед государственным управлением задач. Таким образом, руководитель
в сфере государственного и муниципального управления должен иметь определенный уро-
вень квалификации и обладать рядом компетенций для того, чтобы при реализации сво-
ей профессиональной деятельности она могла соответствовать критериям эффективного
государственного управления. Подготовка и переподготовка квалифицированных кадров
государственной службы – одна из основных задач современного университета в поддер-
жании эффективного государственного управления [3]. Для достижения данной цели в
университетах должны реализовываться актуальные программы подготовки, пройдя ко-
торые руководитель в сфере государственного и муниципального управления будет об-
ладать всеми необходимыми знаниями и навыками, необходимым для его осуществления
эффективного государственного управления. Таким образом, можно выделить основные
задачи университета при подготовке государственных управленцев:

- разработка и реализация актуальных образовательных программ подготовки и пере-
подготовки госслужащих;

- привлечение и повышение престижа получения образования по различным направ-
лениям государственного управления;

- постоянное обновление программ обучения, внедрение новейших технологий государ-
ственного управления, обеспечивающих его эффективность;

- включение в образовательные программы высокого уровня практической подготовки
специалистов государственного управления;

- развитие научного подхода к государственному управлению для повышения его эф-
фективности;

- повышения заинтересованности специалистов в эффективной деятельности на госу-
дарственной службе.

Подготовка квалифицированных специалистов, способных эффективно выполнять свои
обязанности – одна из задач университета для поддержания и улучшения функциони-
рования различных государственных структур. Таким образом, эффективность государ-
ственного управления напрямую зависит от кадрового состава государственной службы,
в подготовке которого университет играет важнейшую роль.
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