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В докладе мы рассмотрим, каким образом цифровизация способствует развитию но-
вых форм занятости: раскроем механизм появления новых форм занятости под влиянием
внедрения цифровых технологий в трудовую и хозяйственную жизнь общества.

Реализация механизма возникновения и распространения новых форм занятости в
условиях цифровизации:

1) Трансформация экономической сферы жизнедеятельности общества под влиянием
развития цифровых технологий: 1) развитие ключевых цифровых технологий составляет
основу цифровизации. Их внедрение в экономическую жизнь общества задает основные
направления цифровизации 2) в рамках направлений цифровизации развиваются такие
процессы трансформации хозяйственной жизни общества как: платформизация, сетеви-
зация, сервисизация экономики [2]

2) Указанные нами выше тенденции трансформации экономической жизни общества
под влиянием развития цифровых технологий: создают новые формы кооперации труда;
способствуют появлению новых категорий занятых, условия труда которых существенно
отличаются от классических форматов занятости, основанных на трудовых договорах и
правовом регулировании трудовым кодексом; появлению возможности выбора формата
занятости и условий труда; сочетанию в разных соотношениях форматов стандартной и
нестандартной занятости [3]

Новые категории занятых характеризуются неустойчивым положением на рынке труда
и отсутствием социальных гарантий, обеспечиваемых силой государства через правовое
регулирование и работу исполнительных органов, осуществляющих контроль и способ-
ствующих реализации принятых правовых положений [1]. Это порождает и усиливает
процесс прекариотизации труда [6].

Государственное регулирование современного рынка труда не успевает реагировать на
стремительные структурные изменения в его организации и функционировании [4].

Это связано с устаревшей законодательной базой, регулирующей рынок труда, отсут-
ствием комплексного подхода в реформировании системы мер государственного регули-
рования занятости в условиях цифровизации [7].

В данной связи необходимо комплексное реформирование системы государственного
регулирования занятости, проявляющегося в настоящее время в трех основных срезах:

· проведение активной политики государства;
· развитие системы социальной защиты;
· адаптация системы трипартизма к новым условиям [5]
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