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Актуальность проблемы образовательной миграции студентов принимает довольно
масштабный характер. По данным РОССТАТа, каждый год по разным причинам внутри
РФ мигрируют от 2 до 3 млн человек в возрасте от 14 лет. Одной из наиболее распростра-
ненных причин для переезда из одного является получение образования.
С одной стороны, образовательная миграция призвана удовлетворить потребность людей в
получении качественного образования, в силу того что возможность получения выбранной
профессии в родном городе может быть не доступна. Однако регионы-доноры, которые ис-
пытывают на себе отток абитуриентов, сталкиваются со снижением культурного и образо-
вательного капитала населения. Так, трудоспособное население мигрирует и закрепляется
в регионах-реципиентах, а принимающие регионы без значительных финансовых и соци-
альных затрат получают высококвалифицированные кадры. Внутристрановую миграцию
сложнее контролировать, чем международную, так как не существует нормативных актов,
которые способствовали бы «возвращению» квалифицированных специалистов в родные
регионы.
В работе межрегиональная образовательная миграция проанализирована как науч-
ная категория, посредством определения всех необходимых понятий: «миграция», «меж-
региональная миграция», «учебная миграция», «образовательная миграция». Также про-
веден сравнительный анализ «учебной миграции» и «образовательной миграции»; «моти-
вации» и «мотива». Изучены виды и типы миграции населения по различным признакам.
Также были определены мотивы межрегионального образовательного потока, которые
будут использованы в дальнейшем в работе. Особое внимание было уделено стратегиям
образовательной миграции.
В рамках проведенного качественного исследования выявлены ключевые мотивы межре-
гиональной образовательной миграции. Объективными мотивационными факторами ста-
ли показатель успеха выпускников ВУЗа в разрезе трудоустройства и зарплаты; каче-
ственное образование, комфортное географическое положение; возможность трудоустрой-
ства на интересную работу по профессии, получаемой на данном этапе. Среди ключевых
субъективных мотивов выявлены получение диплома «ради диплома»; наличие высшего
образования у родителей; наличие родственников и (или) знакомых в городе для переезда;
наличие аттестатов гимназии или лицея; а также плохая оценка социально-экономическо-
го развития родного региона.
Качественное исследование подтвердило данные проведенных ранее количественных ис-
следований, которые показывали, что иногородняя студенческая молодежь видит нескон-
чаемые возможности в регионе-реципиенте в отличие от своего родного региона. А также
для большей части информантов переезд стал возможностью самореализации, из-за чего
их процесс адаптации в новом городе проходил быстрее и легче. Однако четкого понима-
ния дальнейших действий и траектории в целом в разрезе карьерных возможностей как
у бакалавров, так и у магистрантов нет.
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Необходимым для иногородних студентов стало наличие качественного образования и
престижа у местных университетах. Респонденты уделяют особое внимание преподава-
тельскому составу в университетах, у которого есть опыт работы по профессии. Иными
словами, необходимо уделять внимание набору практико-ориентированных преподавате-
лей, которые смогут помочь студентам не только в усвоении теоретических знаний, но и
продемонстрируют связь этих знаний с практикой. Также важно наличие хороших рей-
тингов у университетов, интересных программ, а также программ, которые необходимы
в конкретном регионе. Иными словами, абитуриенты хотят видеть возможность работать
по полученной профессии в своем родном регионе.
Важным информанты также считают наличие помощи со стороны региональных ВУЗов
при трудоустройстве по полученной профессии. Одним из предложений стало сотрудни-
чество региональных ВУЗов с потенциальными работодателями. Также необходимо это
сотрудничество с точки зрения создания программ обучения, так как важно изучать при-
обретать непосредственно те навыки, которые понадобятся будущему работодателю.
Особое внимание студенты уделили уровню качества жизни в регионах. Так, информанты
считают, что при увеличении качества жизни в регионах поток образовательной миграции
сократится, так как молодёжи станет комфортно жить и работать в родном городе.
Таким образом, для того чтобы «закрепить» абитуриентов в родном городе, необходимо
наличие качественного образования и престижа у местных университетов, чтобы абиту-
риенты могли видеть возможность работать по полученной профессии в своем родном
регионе. Также необходимо наличие помощи со стороны региональных ВУЗов при трудо-
устройстве по полученной профессии и повышение уровня жизни региона в целом, чтобы
молодёжи стало комфортно жить и работать в родном городе.
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