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<p><span><span>В последние годы многие компании применили ключевые показа-
тели эффективности (KPI) для управления и оценки. KPI является целевым количествен-
ным показателем управления, который менеджеры или управленческие агентства исполь-
зуют для измерения эффективности путем установки и анализа ключевых параметров на
входе и выходе внутренних процессов организации или учреждения. </span></span><span><span>KPI
декомпозирует стратегические цели организации на конкретные цели работы, подчерки-
вая, что, уловив ключевые звенья в практике управления и выделив 20
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