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Вопрос принятия решений в ситуации риска и неопределённости является актуальным
на протяжении многих лет. Важность данной тематики обусловлена прямой зависимостью
между принятием решений и результатами деятельности на разных уровнях функциони-
рования организаций. Необходимо классифицировать и вычленять характер поставленных
задач и решений в организационной структуре, а также минимизировать затраты личност-
ных ресурсов руководителей на этапах принятия управленческих решений.

Целью данного исследования является выявление связи между стратегиями принятия
решений, уровнем саморегуляции деятельности и эмоциональным интеллектом студен-
тов ВУЦ. На основе литературных данных в работе эмоциональный интеллект и ресурсы
саморегуляции были рассмотрены, как факторы, взаимосвязанные с выбором стратегий
принятия решений в профессиональной деятельности. Кроме этого анализировались изме-
нения в стратегиях принятия решений, которые происходят в процессе профессионального
обучения.

В качестве респондентов в исследовании были взяты студенты первого, второго и тре-
тьего курса ВУЦ МГУ им. Ломоносова. Всего 101 человек, из них 95 мужчин и 6 женщин.
Возраст респондентов составил от 19 до 24 лет. Методическое обеспечение исследования
составили:Опросник Личностные факторы принятия решений (ЛФР-25)[1], Опросник «Ра-
циональный /Опытный» С.Эпстайна[2], Опросник эмоционального интеллекта Д.В. Люси-
на (ЭиИн) [3], Опросник «Стиль саморегуляции поведения – ССП-98» В.И.Моросановой[4].

На первом этапе обработки данных был сделан кластерный анализ по методикам, име-
ющим отношение к принятию решений. После обработки удалось выделить три кластера,
которые соответствовали трем стратегиям принятия решений. Далее с помощью диспер-
сионного анализа были выявлены различия между кластерами по параметрам эмоцио-
нального интеллекта и саморегуляции деятельности.

Первая выявленная стратегия характеризуется высокими значениями по рационально-
сти и принятию риска, а также связана с высокими показателями эмоционального интел-
лекта и саморегуляции деятельности. Отличительными особенностями первой стратегии
является наиболее выраженное умение перестраивать систему регуляции в связи с изме-
нением внешних и внутренних условий, а также способность к осознанию собственных
эмоций. Вторая стратегия характеризуется склонностью к интуитивным способам приня-
тия решения, более низкими показателями эмоционального интеллекта и саморегуляции
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деятельности. При этом она отличается наиболее выраженной развитостью регуляторной
автономности. Третью стратегию можно определить как осторожную рациональность»,
поскольку опора на рациональные способы принятия решений сочетается с уклонением
от риска. Она связана с наиболее высокими показателями по использованию целеполага-
ния, высокой способностью к пониманию и управлению собственных и чужих эмоций.

Также в работе с помощью таблиц сопряженности была выявлена взаимосвязь между
курсом обучения студентов и выбором той или иной стратегии. Накопление профессио-
нального опыта в процессе обучения приводит к перестройке системы принятия решений:
на более ранних этапах обучения респонденты предпочитают стихийно интуитивное при-
нятие решений, в дальнейшем их предпочтения смещаются в сторону более рациональных
стратегий.
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