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Как развивать свою профессиональную практику – самый актуальный вопрос как для
начинающих психологов, так и для профессионалов, которые хотят полностью реализо-
ваться в профессии. Развитие профессионального пути психолога определяется многими
факторами, в том числе и умением работать в различных форматах и на различных уров-
нях организации.

Профессиональное становление психолога – это продуктивный процесс развития и са-
моразвития личности; освоения и самопроектирования профессионально ориентирован-
ных видов деятельности, определение своего места в мире профессий, реализация себя в
профессии и самоактуализация своего потенциала для достижения вершин профессиона-
лизма.

Изучив материалы по данной теме [1], и проведя диагностику в профессиональном
сообществе по видению развития профессионального пути психолога, выяснили, что у
специалистов, практикующих менее 5 лет, наблюдается неопределенность в видении воз-
можностей профессионального развития. Из 70 опрошенных только 15 человек смогли
описать более 3 способов построения практики в современном мире.

Целью данной работы является разработка специальной программы, способствующей
развитию профессионального становления. Данная программа основана на двухлетнем
исследовании рынка психологических услуг, маркетинговых исследованиях, практическом
исследовании, а также на исследованиях ведущих университетов по вопросам развития
профессионального пути психолога.

Наша программа основана на последних исследованиях ведущих зарубежных универ-
ситетов и на данных, полученных в процессе тестирования членов профессионального
психологического сообщества «Я Психолог». Из целевой аудитории была отобрана груп-
па испытуемых: начинающие специалисты, выпускники вузов и работающие более 2 лет,
психологи со стажем более 5 лет.

Программа рассчитана как на начинающих специалистов, так и на специалистов, ко-
торые уже ведут практику и состоит из 4 блоков или из 12 занятий:

1) Профессиональное развитие психолога
2) Роль специализации в процессе построения практики
3) Отношения с клиентами
4) Профессиональной развитие компетенций и форматы работы

Программа предполагает занятия 1 раз в неделю от 10 до 30 минут, которые проходят
онлайн. Каждое занятие состоит из упражнений 2 типов: аналитических, направленные
на развитие профессионального видения, и практических, связанные с развитием страте-
гического планирования.

В процессе проведения программы испытуемые охотно посещали занятия, проявляли
интерес к различным вариантам состояния практики, оказывали поддержку и помощь
участникам, находящимся в начале своего профессионального пути.
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Продуктивность и эффективность данной программы подтверждает исходящая диа-
гностика . Из всей группы было выбрано 50 человек, которые прошли от 7 до 12 занятий.
Так 35 испытуемых к концу программы сформировали новое видение профессионального
развития, что повлияло на количество клиентов в их практике. У 15 испытуемых сме-
нились профессиональные приоритеты и появился конкретный план профессионального
развития.

На основе полученных данных подтверждается описанная в исследованиях тенденция,
о многогранности профессионального развития психологической практики и о том, как
определенность в видении профессионального развития влияет на становление професси-
ональной идентичности.

Актуальность данной темы несомненна, так как с каждым годом профессия психолог
становится востребованнее, а количество выпускников только увеличивается. Создание
программы построения профессионального развития, значительно облегчит начинающим
специалистам профессиональное становление, а также укрепит положение психологиче-
ских услуг в обществе.
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