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Актуальность
Выбор стратегии поведения в конфликтах может зависеть как от психологических

особенностей человека - пластичность∖ригидность [1], когнитивные установки [2], уровень
субъективного контроля [4] - так и с внешними факторами, такими как отношения с ро-
дителями [3]. Также большую роль оказывают мезо- и макро- факторы социализации,
связанные с конкретными культурно историческими событиями [6]. Одним из поколений,
которое формирует взгляды сегодняшней молодежи, занимает руководящие посты, явля-
ется ведущими специалистами — это поколение эпохи перестройки.

Исследование стратегий поведения в конфликтных ситуациях имеет значение для по-
нимания взаимодействия участников, а также прогнозирования и коррекции конфликтов.
Кроме того, выбор той или иной стратегии может влиять на установление эмоциональных
контактов с другими людьми [5], что может влиять на эффективность взаимодействия с
ними, а также на деятельность конкретного человека.

Организация исследования
Цель исследования: определение особенностей предпочитаемых стилей поведения в

конфликтной ситуации у мужчин и женщин «переходного» поколения «перестройки и
реформ»в конфликтной ситуации

Выборку составили 50 человек, средний возраст 48,5
Методы исследования: Методика Томаса-Килманна на выявление ведущего поведе-

ния в конфликтной ситуации (авторы К. Томас, Р. Килманн в адаптации Н.В. Гриши-
ной).Данный опросник показывает типичную реакцию человека на конфликт, её эффек-
тивность и целесообразность, а также дает информацию о других возможных способах
разрешения конфликтной ситуации.

Методы обработки данных: U-критерий Манна-Уитни, коэффициент r-Спирмена
Результаты
p=0.01 при U=180
p=0.05 при U=214
Достоверные различия были получены только по показателю “соперничество”. Осталь-

ные различия проявляются на уровне тенденций.
Судя по полученным результатам, самым часто используемым рассматриваемым поко-

лением является сотрудничество и компромисс у женщин и приспособление, компромисс
и сотрудничество у мужчин. Т.е. мужчины этого поколения чаще готовы принять ситуа-
цию и подстроиться под нее, чуть реже - готовы к кооперации и поиску взаимовыгодных
решений , тогда как женщины чаще прибегают к этим стратегиям в первую очередь.

Самым редко используемым типом поведения оказалось приспособление (у мужчин)
и соперничество (у женщин). Т.е. мужчины реже всего подстраиваются под ситуацию, а
женщины вступают в открытую конфронтацию.
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Эти результаты могут быть следствием большей открытости этого поколения новым
нормам, чем предыдущему, из-за чего наименее предпочитаемые и стратегии поведения
сходятся с традиционного взгляда на поведение полов, а предпочитаемые стратегии про-
тиворечат традиционной картине - и мужчины и женщины скорее будут пытаться мирно
решить конфликт, а не прибегать к стереотипному поведению: соперничеству для мужчин
и приспособлению для женщин. Это же объясняет достоверное различие по показателю
“соперничества” - мужчины реже выбирают такой стиль поведения, т.к. этого больше не
требуют традиционные взгляды, аналогично для женщин, но с более высокими показате-
лями “соперничества”.
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