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Актуальность оценки функциональных состояний работников предприятий по лице-
вым экспрессиям является одной из ключевых тем в области психологии труда, инженер-
ной психологии и когнитивной эргономики. Оценка состояния работников на основе вы-
ражения их эмоций и эмоциональных состояний может быть важным инструментом для
определения эффективности и комфортности рабочей среды, а также возможных проблем
и стрессовых ситуаций, которые могут влиять на производительность и благополучие ра-
ботников [2]. Основываясь на принципах лицевой компетенции и теории микроэкспрессий,
оценка функциональных состояний работников может предоставить более объективную и
непредвзятую оценку их эмоционального состояния, чем стандартные психодиагностиче-
ские методы. При этом, такая оценка может быть осуществлена как в реальном времени,
наблюдая за лицевыми выражениями работников во время выполнения рабочих задач,
так и путем анализа видеозаписей [1].

Исследования в данной области могут помочь в выявлении факторов, влияющих на
функциональное состояние работников на предприятиях, а также определить оптималь-
ные условия труда с целью повышения их производительности и благополучия. Также,
оценка функциональных состояний работников по лицевым экспрессиям может быть по-
лезной при разработке методов тренировки и поддержки работников, направленных на
снижение уровня стресса и улучшение их эмоционального состояния. В данном контексте,
изучение актуальности оценки функциональных состояний работников предприятий по
лицевым экспрессиям является важной темой для дисциплины "психология труда, инже-
нерная психология и когнитивная эргономика". Она позволяет понять взаимосвязь между
эмоциональными состояниями работников и условиями их труда, а также разработать и
внедрить эффективные меры по оптимизации рабочего процесса и повышению уровня
жизни работников.

Цель и задачи:
• Цель исследования заключается в определении эффективных методов оценки функ-

циональных состояний работников по лицевым экспрессиям в рамках процесса труда.
• Задачи исследования включают: исследование влияния лицевых экспрессий на эф-

фективность работы, анализ факторов, влияющих на идентификацию лицевых экспрес-
сий, определение особенностей функциональных состояний работников по лицевым экс-
прессиям.

В чем актуальность:
• Лицевые экспрессии являются важными индикаторами эмоционального и психоло-

гического состояния работника, а также могут отражать его способность к выполнению
задач.

• Оценка функциональных состояний работников по лицевым экспрессиям позволяет
предотвратить возможные проблемы в работе, связанные с эмоциональным и психологи-
ческим состоянием.
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• В современном мире, где стресс и нагрузки на работника постоянны, изучение и
оценка лицевых экспрессий представляет важный механизм оптимизации производствен-
ной деятельности предприятий.

Предложения решения проблемы:
• Внедрение системы наблюдения и анализа лицевых экспрессий работников для оцен-

ки их функциональных состояний.
• Разработка специальных методов обучения нейросетей по распознаванию лицевых

экспрессий [3].
• Создание обучающих программ для работников и руководителей, направленных на

осознанное использование лицевых экспрессий в рабочей среде.
Подведение итогов:
• Оценка функциональных состояний работников предприятий по лицевым экспрес-

сиям имеет большую актуальность и важность в рамках психологии труда, инженерной
психологии и когнитивной эргономики.

• Внедрение системы оценки и анализа лицевых экспрессий, а также обучение ра-
ботников и руководителей в данной области, поможет оптимизировать производственную
деятельность и предотвратить возможные проблемы, связанные с эмоциональным и пси-
хологическим состоянием сотрудников.
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