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Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных целях

развития Российской Федерации на период до 2030 года»[1] определяет сочетание достой-
ного труда и успешного предпринимательства как одно из основополагающих векторов
развития. Однако, как показало время, данная цель требует не только масштабирования
производства и создания новых продуктов, но и правильного применения норм права для
более эффективного использования экономических и производственных ресурсов.

В период сложной экономической обстановки или технических неисправностей обору-
дования, организациям приходится приостанавливать свою деятельность. Многие из них
оказываются в простое. Начиная с 2020 года, 82% компаний оказались в простое по различ-
ным причинам[2]. Ситуацию осложнял режим самоизоляции, введенный из-за пандемии
[3].

Российский рынок труда, на фоне сложной политической ситуации, обернувшейся санк-
циями и ограничениями, столкнулся с проблемами нарушения прав трудящихся в связи
с остановкой деятельности крупнейших зарубежных компаний. Как следует из данных
Федеральной службы по труду и занятости, с 1 марта по 1 июля 2022 г. в Российской
Федерации приостановили работу 3 тыс. организаций, 527 иностранных компаний лик-
видировались, численность работников, которые находятся в простое, выросла с 39 тыс.
человек на 1 марта до 125,5 тыс. на 1 июля 2022 г[4]. По словам министра труда и соци-
альной защиты Антона Олеговича Котякова, из рабочей встречи с Президентом России,
«порядка 98 тысяч работников находятся в «простое» и около 110 тысяч находятся в
формате неполной занятости»[5].

Массовые решения об отправлении в простой на фоне экономических потрясений пока-
зывают несовершенство нормативного регулирования и непонимание специфики данных
правовых норм как работников и работодателей, так и органов власти.

Приближенный к индустриальной конструкции «простой» не совсем подходит для ряда
современных участников рынка. Экономическая среда и промышленный прогресс послу-
жили перестраиванию процессов производства в сфере изготовления продуктов, контроля
качества (их компьютеризация и модернизация), ремонта оборудования и т.д. Это, в свою
очередь, привело к изменениям в сфере труда, его структуры, организации управления
трудом. Современное законодательное регулирование в сфере труда не в полной мере от-
ражает всю картину российской действительности. Это требует выработки мер по его
совершенствованию, формированию новых подходов к нормам, регулирующих простой,
что делает данную тему актуальной.

Исследование данной темы основано на комплексном подходе с учетом международно-
го опыта (как позитивного, так и негативного), а также на междисциплинарном подходе
с использованием подходов смежных наук.
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Стремление участников торгового оборота к правильному и экономически обоснован-
ному использованию производственных ресурсов, в том числе и труда, в ограниченных
условиях объясняет применение всех известных правовых инструментов для сохранения
конкурентоспособности на рынке. При чем эта тенденция наблюдается во всем мировом
сообществе, что делает возможным изучение и анализ зарубежного положительного опы-
та в данной сфере, моделирование наиболее подходящих механизмов на отечественном
правопорядке. Все это также подтверждает актуальность предмета настоящего исследо-
вания.

Цель настоящей работы состоит в теоретическом, историческом и правоприменитель-
ном анализе трудовых отношений в период простоя, их изменение под влиянием экономи-
ческой ситуации.

Предметом исследования являются нормы права, регулирующие данные отношения,
их историческое развитие, судебная практика в рассматриваемой сфере и влияние эконо-
мических процессов на данную сферу.

Так как данная тематика не имеет широкой проработки, поэтому настоящее иссле-
дование включает детальное изучение проблем возникновения и организации трудовых
отношений при простое, а также определение места экономической составляющей в их
регулировании в настоящее время.
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